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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagirtg is given to this Part in order that it may be filed as 

a separate compilation 


भाग II - अण्ड 3 - उप - खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than theMinistry ofDefence ) and 
by the Central Authorities ((other than the Administrations of Union Territories ) 
बिधि और न्याय मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW & JUSTICE 
( विधि कार्य विभाग ) 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 6th March , 1987 
नई दिल्ली, 6 मार्च, 1987 

G .S. R . 304.-- ( Contract Amendment) . In exercise of the 
सा . का . नि . 304 ( संविदा/संशोधन ) । राष्ट्रपति, संविधान के 

powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the Cons 
अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते titution , the President hereby directs that the following 
हुए यह निदेश देते हैं कि भारत सरकार के विधि मंत्रालय ( विधि further amendments shall be made in the notification of 
कार्य ) की तारीख 1 फरवरी, 1986 की सा . का . नि . 585 के रूप में 

the Government of India in the late Ministry of Law 

( Department of Legal Affairs ) No. G. S . R . 585, dated the 
भूतपूर्व अधिसूचना में निम्नलिखित और संशोधन किए जायेंगे, अर्थात : -- 

1st February, 1966, namely : - -- 
. . उक्त अधिसूचना के भाग 6, जो वित्त मंत्रालय से संबंधित है, के 

In the said notification , in Part VI which relate to the 
पैरा 10 में , जो राजस्व और बीमा विभाग (मुख्यालय ) से संबंधित 

Ministry of Finance , in paragraph 10 relating to the De 
है " इस विषय से संबंधित अवर सचिव द्वारा " शब्दों के स्थान पर partment of Revenue and Insurance (Headquarters ) , after 
निम्नलिखित शब्द अतः स्थापित किए जायेंगे, अर्थात: - - 

the words " by the Under Secretary dealing with the sub 

ject ", the following shall be inserted , namely : --- 
" प्रौद्योगिक और वितीय पुनर्निर्माण बोर्ड से संबंधित ममो संवि 

" All contracts , deeds and assurances relating to the 
दाएं विलेख और हस्तान्तरण पत्र, औद्योगिक पोर वितोय 

Board for industrial and Financial Reconstruc 
पुननिर्माण बोर्ड के सचिव द्वारा ।" 

tion , by the Secretary to the Board for Industrial 
[ फा . सं . 17 ( 1 ) 87- जुडिल ] 

and Financial Reconstruction ." 
जी . वी . जी . कृष्णमूर्ति , संयुक्त सचिव और विधि 

[ F. No. 17 (1 ) : 87 -Jull.] 
सलाहकार 

G . V . G . KRISHNAMURTHY, Jt . Secy . & Legal Adviser 

(1037) 
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--. - :. :-. - :- - -- 
लोक शिकायत तथा पेंशम मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1987 
मा . का . नि . 305 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3109 के परन्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंघ लोक सेवा आयोग के 
कार्यालय में ज्येष्ठ टाइपिस्ट (हिन्दी ) के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक गेवा आयोग ( ज्येष्ठ टाइपिस्ट ) (हिन्दी ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उका पर की मंज्या उमका वर्गीकरण और उममा वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अन म पी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आय-मीमा, प्रर्हताएं आदि :-- उक्त पद पर भर्ती की पसमि, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य माते थे होगी जो पूर्वोक्त 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति :- - :. 

( क ) भिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी मीबिन है, विघाह किया है, पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू बीय विधि के अधीन 
अनुशेम है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से पट दे सकेंगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इम नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबन, पादेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 

. व्यानि :- - इन नियनों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार, अनुमूचिन जानियों, अनुसूचिय जनजालियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की . 
संख्या र 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


मेवा में जोरे गए सीधे भी किए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों को 
केन्द्रीय मिविल सेवा लिए आयु सीमा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 
( 6 ) 

लागू नहीं होता 
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अपयन 
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( 3 ) 

( 4 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40 - 1800 
समूह ग , अराजपत्रिम द . रो .- 50- 2300 म . 
अनुसचिवीय 


ज्येष्ठ टाइपिस्ट 
(हिन्दी ) 


नहीं 


8 " ( पाठ ) 
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सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शभिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
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भर्ती की पति/भर्ती संघ होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्राप्तति / प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्राप्तति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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यवि विभागीय प्रोन्नति मामात है तो उसकी मरचना लाग नहीं होता 
समाप्त ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) मचिव, संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
( 2 ) 37Cafe HT 19 . STUTT, ATTU 
( 3 ) 344699 ( ma) TIME NTAI 
आयोग 

- - 8771 
- - - - - - - -- . . - . . 

L-1. 39017/25/85- F97 . (e )] 

Fr. 77 . , 674 waste 
MINISTRY OF PERSONNEL , PG . AND PENSIONS 

4 . Disqualification : — No person , -- 
(Department of Personnel and Training ) 

(-+ ) who hay entered into or contracted a marriuge with 
New Delhi, the 1411 April , 1987 

et person having a spousc living, or 

( b ) who , having a spouse living, hay cntcred into on 
G . S .R . 305. - - In exercise of the powers coplerred by the 

vuptructed a marriage with any person , 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

bleed] be eligiblo for appointment to the said post : 
hereby makes the following rules regulating the method ut 
recruitment to the post of Senior Typist ( Hindi) in le 

Provided that the Central Government muy, if satisfied 
office of the Union Public Service Commission , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the inarri 
1. Short tillc and commencement: - 11 ) These rules muy 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 
be called the Union Public Service Cominission (Senior 

any person from the operation of this rule . 
Typist ) ( Hindi) Recruitment Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the clutc of their 

s, Power to relax . - Where the Central Government is or 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

Ingy order , for reasons to be recorded in writing rolex 
2 . Number , Classification and Scule of pay : -- Ihe numbc ) ily of the provisions of these rules with respect to any 
of tho said post . its classificntion and the scale of pay at class or category of persons. 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule , annexed to these rules . 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations, 

rclaration of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , cte .:- - he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment to the said post, age limit, Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
qualifications and other matters relating thereto shall he accordance with the orders issued by the Centrul Govern 
ng specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

unent from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
- . - G - 4 - -- - - w - - - - - - - - 
Name of pot No. of Classification Scale of Pay Whether 

Wilcther bcnefit Age limit for direct 
ports 

clection post or of added years of rucruits 
non -scloctioni " crvice admissible 

under rulo 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 . 
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S6 
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Jur -1M . 

MUP 


- 


Senior Typist (Hindi) 8 * Gonoral Central Rs. 1400 -40 - 1800 - Non - selection 

Not applicable . 
(eight) Service Group C . EB-50 -2300 . 
1987 Non -Gazetted 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workloud . 
- - - - 

- - -- -- - - - 
Education:ll and othor qualifi - Whether age and educ.ition :11 Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
cations required for direct recruits qualifications prescribed fou if any 

vcruitmentor by promotion or by depil 
direct recruits will apply in the 

tation /transfer and percentage of the 
case of promotecs 

vacancies to be filed by various nathods 
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- - - - 


- - - 


..- - 
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- - 
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Not applicable . 


Not applicable . 


Notapplicable 


Promotion 
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In cac of recruitment hy prinotion depuis lia Departmental Promotion commillac Circumstan in yli ). Ljur Pub in 
tation / transfer , gradcy from which promo . cxists , what is it . composition 

Service Comniission is to be consulted in 
tion /deputation /transfer to be made 

inaking recruitment. 

- - - - - - - - - 
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Promotion :: - Hindi Typist / Copyist with13 
years regular Service in the grade. 


- - - - - - - - - - - - - - 
Not applicablc . 


Group peparlimental Pr. IOLOn Com 

mittee : 
(1) Secretar . Lron Public Service Con 

Imission ( hairmill . 
( 11 ) Additional Secretary Union Public 

Service Comojission Member . 
( iii ) Deputy Secretary ( Administration ) 

Union Public Service Commission 
- -Member. 
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[ No . 39017 / 25/8i- E11.( B )] 
C . L . SHARMA. Desk (Office , 


मा . का . नि . 306 . - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के पानसक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग के 
कार्यालय में महायक केयर टेकर यो पद पर भर्ती की पद्धति का सिनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम मनाते हैं , अर्थात् : -... 
१ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( सहायक केयर टेकर ) भर्ती नियम, 1967 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रपन होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पद की संख्या उगका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाद्ध ग्रन गुनी 
में स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा और अन्य अर्हतार्ग प्रादि : - -नुक्त पद पर भर्ती की पढ़ति, प्रायु-मीमा , प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बात व हागी 
जो उमत अन् सूची के स्तम्भ 5 से म्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 
____ 4. निरहना : - वह व्यक्मि : --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में गिमका पनि या मिसकी पत्नी जो श्रिम है. विमा . I 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर निय मिन का पान नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वाय विधि के प्रधान 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शमिन : - - महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण आरेग 
उन्हें लेखमल करके नथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावन , मादेश बाग 
शिथिल कर मकेगी । 
____ 6. व्यानि : - इन नियमों की कोई बात, ऐमे पारणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं यालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचिन जानियों , अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
के लिए उपर्बध करना अपेक्षि न है । 

अन सभी 

. .- - - - - - 
पद का नाम पदों की बर्गीकरण 

वेतनमान 

नयन पद प्रयत्रा मेषा में गांधे भती किर नान वान 
संख्या 

अचयन पद 

जोड़े गए यस्मियों के लिए पाय -पोमा 
वों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


. . - - . - -- - . 


.- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


रसहाया पर डेकर, 


सहायक केयर टेकर 


1 ( एक ) * 
( 1986) 


मका साकारण कनीय नेता ५००० से या नही होता नहीं 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय मेवा 825- 15- 900- ६ . रो लागू नहीं होता 
सम ह "ग " प्रराज - 20-1200 रु . 


18 में 25 वर्ष के बान 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


पा के शव . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


! 


. . - - 


- 


. 


-- 


- 


- - . . 


- - - - - - - -- 


- - 


- - - - - - - 


पवित , अननमचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा गरुना है । 


किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष नक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय- सीमा प्रव 

धाग्नि करने के लिए नि . 
र्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
तोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
निगम अंतिम तारीग्न होगी । 


- - 


- 


- 


- - 


मांधे भर्ती किए जाने बाल स्यविनों के लिए क्षिक और अन्य मधे भी किए जाने वाले बाक्लियों के लिए परियोक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रहमा 

विहिन प्राय , और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नन 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
--- . - 

- --- - - - - -- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


बा 


- 


- 


- 


4 


- 4 


प्रावश्यक 

नाग नहीं होता । 

मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
( i ) मिमिल उतीर्ण या ममतुल्य और 

लिाई। 
( ii ) कार्यालय के भवनों को ठीक रखने और उनका अन रक्षण 

नथा बिजली की छोटी -मोटी मरम्मत का . पर्ष का 

अनुभव होना आहिए । 
टिप्पण :- - 1. अहंनाएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार शिथिल को जा सकता है । 
टिप्पण : -- . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में नम 

शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रम पर गभम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिग अपेक्षिन अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संखपा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोन्नति /प्रनिनिक्मि स्थानांतरण द्वारा भर्ती का दगा में ये श्रेगियां जिनमें 
भाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिगनना प्रोन्नति/प्रतिनियुक्मि/ स्थानाम्मरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरग : 
मी द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मवृण पद धारण करते है ; या 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण/ पुननियोजन 

(ii ) जिन्होंने 800- --- 11510 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 1 वर्ष 

नियमिभ सेया को है ; या 
( ii ) जिन्होने 775----1(025 . के वेतनमान वाले पदों पर वर्ष 

नियमिन सेवा की है । या 
( iv ) जिन्होंने 750.--- :1410 रु . के वेतनमान वान पदों पर 7 वर्ष 

नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ ५. में 
अधियित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 


- 


। 


- - - -. - - . - - . 


- - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


rv - - 
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- 
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- . - 


. - . 


- - . .- 


- 


- - -- 


- . 


- 
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मूतपूर्व सैनिकों के लिए ---प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 
मशस्त्र बानो के एम कामिका को जो मेवानिवृत होने वाले हैं या जिन्हें एक 
वर्ष की अवधि के भीतर रिजर्व में म्यानांसरित किया जाना हैं औरजिनके 

पाग अपेक्षिन विहित अनुभव और ग्रहताएं है ; बाद में भी विचार किया 
जाएगा । मे थ्यक्तियों को उम सारी नक , जिमको बे सशस्त्र बलों में 
मनन नि जान वाले हैं प्रनिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी और 
नपाचात् उन्हें पुनियोजन पर जारी रन्धा जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत मी मंगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PL 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति र नो उमकी संरचना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में मध लोक सेवा बायोग में परामर्ण किया 
जाएगा । 


- - 


-11 


- 


- 


14 


भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना मावश्यक नहीं है, 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
( 1 ) अपर सचिव ( ए . जी . एम . ) संघ लोक सेवा प्रायोग-- - अध्यक्ष 
( ii ) मंयुक्त सचिव (प्रशा० ) उप सचिव 

( प्रशासन ) 

संघ लोक सेवा आयोग --- सदस्य 
( iii ) अवर सचिव ( प्रा . ) 

संघ लोक सेवा आयोग - सवस्य 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 
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. . - 


- 


- . 
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- 


- - - 


- - - - - 


- 


. .. -- - - -- 


- - 
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[ मं0 39017/ 12, 86-- स्था ( ख ) 
के . एस . आर . कृष्ण राव , उप सचिव 


G . S . R . 306 . - In exercise of the powers conferred I 
the proviso to articlc 309 of the Constitution . the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Care Taker in the office 
of Union Public Service Commission , namely : - - 


th ) who, having a spouse living , hus entered into or 

. cuntiateci il marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the post : 


1 . Shiort title und commencement: - ( 1 ) These rules Miety 
be called the Union Public Service Commission ( Assistant 
Care Tuker ) Recruitment Rules, 1987 . 


Provided that the Central Goves ninent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal luw 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of Trust, classification and calc of pay : -- - The 
number of the said post, its classification and the cale of 
pay attached thereto shall be as specific in column ? 10 
4 of the Schedule annexej to these rules , 


5. Puwer to relax : — Wlycre the Central Governinent 15 
of the opinion that it is necessaly or expedient so to du, 
11 may by order, for reasons to be 1ccorded in writing and 
11 coustillation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class of category of persons . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc ::- - 
The mcihod of recruitment to the saict post, age limit, 
qualification and other matters relating therсto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the saiul Schedule . 


6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of ago limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , Ex -serviccien and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Gove 
earnment from time to time in this regard . 


4 . Disqualification : -.- No person ,--- 
li ) who has entered into or contracted a mariage with 

it person having a spouse living ; of 
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SCHILDETI 


G 


e 


n 


- I - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Nama of Pol 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Po 


Whethles Whether lenefit of Age limit for direct recruits 
Selection Port duced years of 
or non - clec - veryice admissibl. 
lion pel under rule 30 of the 

( catral Civil Services, 
Pension ) Rules, 
1972 . 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


l 


No 


Assistant Caro 

Taker 


(onc ) * General Central Rs. 825 - 15 - 900 - Not applicable 
1986 Servicc Group ER - 20 - 1200 

C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 

* Subject 


Variation 
dependent 
on 
workload 


Between 18 and 25 years . 

Relaxable for Government 
servants upto 35 year . in 
accordance with the ins 

tructions issucd by the 
Government . 
Note : - . The crukcial dato fo . 

determining the age linii 
shall be closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak ha. 

dwecp ). 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


4 - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - -- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


-- - - - 


- -- - I - 


-- 


- 


- -- 


- -- - 


I - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


--- 


- 


- - 


Educational and other qualifications. 
required for direct recruith . 


Whether ago and cducational Period of Prohation , 

qualifications prescribed or if any 
direct recruits will apply in the 
Cisc of Promotecs , 


Method of recruitment: Whether 

by dircct/ recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- I- - 


- 


- 


- - - - 


10 
2 ycars for direct 

recruits 


Essential : 

Not applicable 
( i) Middle pays or equivalent ; 
(ii) Should have cxperience of two year , 

in the unkeep and maintenanc : cfoffice 
buildings and minor electrical repairs. 


Transfer on deputation / trans 

fer, failing which by direct 

recit. 
For Ex -serviceman 
Transfer on deputation /pre 

employment. 


Noiu 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of competent authority in the 
case of candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 :- - The qualification( s) regarding 

experience is/are relaxable at the dis 
cretion of competent authority in the 
CASC of candidates belonging to Sche 
duled Castos or Scheduled Tribes if at 
any stage of clection the competent 
authority in of opinion that 
sufficicnt number of candidates from 
Thesc communities possessing the requi 
site expericncc are not likely to be avai . 
lable to fill up the vacancy reserved for 
thcm. 


- - - -- -- 


- 


- 


- - --- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I - 


- - 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion / depu - If a Departmental Promotion ( m 
tation / transfer, gracles from which promo- exists ; what is its composition 
tion/deputation /transfer to be made. 


ittec Circunstances in which Union Public 

Service Conimission is to be consulted 
in making recruitment. 


I - 


- 


I - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


I - - 


- 


1 - 


1 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - . - — - - - - 
Transfer on deputation/ Transfer 
Oficers of the Contral Governmont; 


13 

- - - - - 
Group C Departmental Promotion Coni Consultatoin with U . P . S . ( . nci necessary 
mittee for information 

while making recruitment. 
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: -wir . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - 


. . 


- 


- . 


- . .. 


12 


13 


( A )(i) holding analogous posts on a regular (i) Additional Secretary ( AGS ) U . P. S . C .-. 
.. basis ; or 

Chairman 
( ii) with 1 year regular service in posts in the ( ii) Joint Secretary (Admn)/ Deputy Secre 
scale cfRs. 800 -1150 

tary (Adn.n ) U . P . S .C .- Member. 
( iii) with 4 years regular service in posts in (iii ) Under Secretary ( Admn ) U . P. S .C .-- 
the scale of Rs. 775 - 1025 

Membar. 
( iv ) with 7 years regular service in posts in 
the scale of Rs. 750 940 . 

. and 
(B ) possessing the educational qualifica 

tions and experience laid down for di 
rect recruits under column 8 . ( Including 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation department of Cen 
tral Government shall Ordinarily not 

exceed 3 years . 
For Ex- Serviceman: - - Transfer on depu 

tation / re - employment 
The Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having 
the requisite experience and qualifica . 
tions prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces 
thereafter they may be continued on 
re -employment. 


No. 39017/13/ 86 - Estt.( B)] 
K . S . R . KRISHNA RAO , Dy. Secy . 


. 


उद्योग मंत्रालय 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1987 


सा . का . नि . 307. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, औद्योगिक विकास विभाग के अधीन 
आर्थिक सलाहकार के कार्यालय में अपर आर्थिक सलाहकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आर्थिक सलाहकार का कार्यालय ( अपर प्राधिक सलाहकार ) भर्ती नियम , 1987 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
--- 2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
खेबमस करके सथ । संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श क रखे , इन नियमो के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आयत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की फीई बात, ऐसे प्रारक्ष णों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रन सूचित जातियों , अन सूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्राय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अन शेष है या नहीं । 


भपरप्राधिक सलाहकार 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 125/ 2- लागू नहीं 
( 1987 ) समूह क , राजपत्रित 2250 रुपये होता 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


- -- - - - -- - -- - - - 
50 वर्ष से अधिक नहीं सोधे भर्ती किये जाने 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए वाले व्यक्तियों 

अन देशों या आदेशों के अनुसार सर- दशा में । 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में प्रम्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो पंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमवीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


मोपीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य प्रहताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय मौर शैक्षिक महसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रर्यशास्त्र या 

सास्पिकी ( मर्थशास्त्र सहित ) या वाणिज्य ( पर्थशास्त्र 

सहित ) में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मायोगिक योजना में अनुसंधान/ मेवीय प्रध्ययन का या 

उद्योगों के स्थापन के प्रोत्साह्नकारी पहल पों का 12 वर्ष 
का अनुभव या उद्योग की योजना , विकास , उत्पादन 
समस्यानों से संबंधित भारत सरकार राज्य सरकारों के 
विभागों/ संस्थानों में अनुभव ( प्रकाशित कार्य का सबूत प्रस्तुत 

करना होगा ) । 
पांछनीय : 
( 1 ) सुसंगत विषय में डॉक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) विकासात्मक योजना की नवीनतम संकल्पनामों और तक 

नीकों का ज्ञान और उद्योग के क्षेत्र में अध्ययन की संभाव 
नामों और परियोजना रिपोटौ का म ल्यांकन करने का 
अनुभव । 


103 GI/87 - 2 
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- . 


- 


- .. 


- 


- 


___ _ _ 
टिप्पण : 
( 1 ) अहंताएं अन्यया सुप्रहित अम्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकान सार शिथिल की जा मकती है । 
( 2 ) मन मय संबंधी प्रहंता ( महंसाएं ) मघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अन सूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण 
बाग सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रीमति / प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां जिनमे 

प्रामति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


प्रतिनिय मित पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मविदा 

भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा भी 


केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों/कान नी या स्वायस गसंगठनों ( भारतीय 
रिजर्व बैंक/ भारतीय स्टेट बैंक ( राष्ट्रीयकृत बैंकों/विश्वविद्यालयों / 

मरकारी अनुसंधान संस्थाओं के ऐसे अधिकारी)---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 1800- 2000 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पी 

पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1500-2000 न . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 7 के अधीन विहित शैक्षित अर्हताएं पोर मन भव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन वियाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है , माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 


- 


- 


13 


14 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संचिय/ अपर सचिव , प्रौद्योगिक विकास विभाग -- अध्यक्ष 
2. मार्थिक सलाहकार, भारत सरकार, प्रौद्योगिक विकास विभाग-- - सदस्य 


- - - - -- - - - - - - - - 
सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर नियुक्ति 

के लिए चयन करते समय, संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

करता आवश्यक है । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


[ सं . ए-1 2018/4/ 85- ६] 

चरन वास , प्रबर मनिष 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रीमति ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोकनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है " ती विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग में अध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ I ]I 


3 (i) ] 


Ta F G H 
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4 . Disqualification .No person , , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

apperson having a spouse living. or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 
New Delhi, the 2nd April , 1987 

NOTIFICATION 
G .S . R . 307 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the ifollowing rules regulating the method of 
recruitment to the post cf Additional Economic Adviser in 
the Office of the Economic Adviser under the Department of 
Industrial Development, numely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Oilice of the Economic Adviser 
( Additional Economic Adviser ) Recruitment 

Rules , 1987. 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post. classification and scale of pay . - -- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifisd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to thesc rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitmemnt, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the ppersonal law 
applicable to such person and the other party to tho marriage 
and that therc are other grounds for so doing, cxempt any 
person from thc operation of this rule . 


5 . Power to relax . -- Whiçre the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect to any class 
or category of persons, 


6 . Saving . - -Nothing ;. these rules shall efect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 

Posts 


Classification 


A ge limit for direct recruits 


Scalc of Pay Whcthcr 

Selection 
Post 
or non 
Selection 
Post 


Whether benefit 
of added years of 
Şcryice admissible 
under rule 30 of 
the C .C . S . (Pension ) 
Rules, 1972. 


Additional Economic 
Adviser . 


General Central Rs. 2000 - Not 
( 1987) Service Group 125 /2 - 2250 . applicable . 
* Subject to A 
variation Gazetted . 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 50 years Yes , in the case of 
(Relexable for Government direct recruit . 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment.) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man & Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits, 


Whether ago and Period of 
educational qualifica - probation , 
tions prescribed for if any . 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees . 


Method of recruitment. Whether by 

dircct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
inethods . 


9 


11 


Esscotial. 
(i) Master s degree in Economics or Statistics (with Not Applicable. 

Economics ) or Commerce (with Economics) from 
A recognised University or equivalent. 


One year 
for direct 
recruit . 


By transfer on deputation ( including short 
term contract) failing which by direct 
recruitment, 
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8 


10 


11 


( li) 12 years experience of Research / field studies in 

Industrial Planning or promotional aspects of 
establishment of industries or experience in a De 
partment of Government of India /State Govern 
ment Institute dealing with planning, developing, 
production problems of Industry (Evidence of 

Published work in to be produced ). 
Note 1. : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is / 
are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 

fill up to the vacancics reserved for them . 
Desirable : 

(i) Doctorate degree in the relevant subject. 
(ii) Familiarity with latest concepts and techniques of 

developmental planning and experience in evalua 
tion of feasibllity studies and Project reports in 
the field of industry , 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer If a Departmental Promotion Committee 
grades from which promotion /deputation /transfer to exists , what is its composition . 
be made. 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


- 


- 


13 


14 


Consultation with the Union 
Public Service Commis 
sion is necessary while 
making direct recruitment 
and selecting an officer for 
appointment on deputation / 
Contract. 


Transfer on deputation (including short -term contract): Group A Departmental Promotion Com 
Officers of the Central/States Goveromçnts /Statutory or mittee ( for considering confirmation ): 
Autonomous Organisation /Reserve Bank of India /State 
Bank of India /Nationalised banks/ Universities /Govern - 1. Secretary Additional Secretary , Depart 
ment Research Institutions: 

ment of Industrial Development 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or Chairman , 
(ii) with 2 years regular service in post in the scale 
of Rs. 1800 — 2000 or equivalent ; or 

2. Economic Adviser to the Government 
( iii) with 5 year s regular service in posts in the of India , Department of Industrial De 

scale of Rs. 1500 - 2000 Rs. or equivalent; and velopment --Member. 
(b ) possessing the educational qualifications and ex - Noto : The Proceedings of the Departmental 
perience prescribed for direct recruits under Column Promotion Committcc relating to con 

firmation shall be sent to the Commission 

for approval. If , however, these are not 
(Period of deputation including period of deputation in approved by the Commission a fresh 
another ex -cadre post held immediately preceding this moeting of the Departmental Promotion 
appointment in the same or some other organisations Committee to be presided over by the 
in the Central Government shall not exceed 5 year s ). Chairman or a Member of the Union 

Public Service Commission shall be held . 


[No. A - 12018 /4/85- E - IV ] 
CHARAN DASS, Under Secy . 
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(ii ) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 

_ item ( i ) above, and 
( (lii ) A certificate duly signed by persons as indicated 

in item ( i) above that the company did not carry 
on any husiness in India during the year ended 

31 - 12 - 86 . 
By order of the Company Law Board , 

[ No. 1414187- CL. VI ] 


( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1987 
सा . का . नि . 308 . - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( प्र ) दिनांक 18 अक्तूबर , 1972 
के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) को धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( मम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं० का , नि . पा , 3216, दिनांक 4 अक्तूबर , 
1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में 
मौशिक उपान्सरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एमद द्वारा यह निर्देश 
देता है फि मै . लार्क इन्टरनेशनल लि . (जिसे इसमें इसके पश्चात 
फम्पनी कहा गया है ) के मामले में विदेणी कम्पनी होने पर उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी वे 
किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन 
रहते हुए लागू होगी , अर्थात :- - 
___ यदि कम्पमी 31-12- 86 को समाप्त वित्तीय वर्ष के बाबत भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करें तो उक्त कथित धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन समझा जायेगा । 
( 1 ) भारतीय शाखा, द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भगतानों 

का विवरण जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत भारत में 
मादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत व्यमित , 
( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 


हो । 


( 2) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा प्रभावित भारत , 

में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण 

तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मव ( 1 ) में गणित व्यक्ति द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित 

इस भाशय का प्रमाणपन कि कम्पनी ने 31-12- 86 को 
सामाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया ; 

को समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया 
कम्पनी विधि घोरे के प्रावेश द्वारा । 

सं . 14/ 4/ 87- सी . एल . एल 
Department of Company Affairs ) 

New Delbi, the 13th April , 1987 
G . S . R , 308. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs , Notification No. 
G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of tho Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance ( Department of Company Law 
Administration) No. S . R. O . 3216 dated the 4th October , 
1957 , ( hereinafter referred to as the Notification ) the 
Company Law Board hereby directs that in the case of 

M [ s. Lark International Ltd., ( hereinafter referred to as 
the company ) bciag a foreign company the requirements 
of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as 
modified in their application to a foreign company by, the 
Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely :- - 

It sball be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said 
section 594, if in respect of the financial year ended 
31 - 12- 86 the company submits to the appropriate Registrars 
of Companies in India in triplicate : 

( 1) A statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch, certified by ( 1 ) a person autho 
rised to accept service of process in India under 
Clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of Scction 592 of 
the Act and ( 2 ) a Chartered Accountant prac 
tising in India . 


नई दिल्ली, 16 अप्रैल, 1987 
मा . का . नि . 309: -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधि . 
सूचना सं . सा . का . नि . 443 ( अ ) दिनांक , 18 अक्टूबर , 1972 के 
माय पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
को अधिसूचना सं . का . नि . प्रा . 3216 दिनांक 4 अक्टूबर , 1957 
(जिसे इममें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) । में आंशिक 
उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद द्वारा यह निर्देश देता 
है कि मै , कानेमातमू गोशो लि ., (जिसे इसमें धमके पश्चात कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाओं जैसी ये किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्त 
रित की गई है , निम्नलिखित अपवाघों तथा उपास्तरों के अधीन 
रहते हुए लागु होंगी , अर्थात : -~ 
____ यदि कम्पनी 31-3- 86 को समाप्त वित्तीय वर्ष के बाबत भारत में 
समचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखत की तीन प्रतियां प्रस्तुत 
करे तो उक्त कथित धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा : -- 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुग 

सानों का विवरण जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अंतर्गत 
भारत में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत व्यक्ति ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखा 

पाल द्वारा किया गया हो । 
( 2 ) उपर्युक्त मव ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा प्रमाणित 

भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का 

विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित व्यक्ति द्वारा विधिवत हस्ताक्ष 

रित इस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 3-86 
को समाप्त वर्ष के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं 

किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

सं . 14/ 5/ 87- सी . एल . -6] 

बी . भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक ( लेखा ) 
New Delhi , the 16th April , 1987 
G. S. R. 309. --In exercise of the poweres conferred by 
tlic proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Con ) 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India, Department of Company Affairs , Notification No . 
GSR 443 ( E ) dated the I8th October , 1972 and in partial 
modification of tho Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance (Department of Company Law 
Administration ) No. S. R . O . 3216 daled the 4th October , 
1957 , (hereinafter referred to as the Notification ) the 
Company Law Board hereby directs that in the case of 

M | s. Kanematsu Gosho Ltd ., ( hereinafter referred to as 
the company ) being a foreign company the requirements 
of clause ( a ) of sub - clause ( 1 ) of the said section 594 as 
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modified in their application to a foreign company by the Small Industry Promotion Officers and Investigations (Small 
Notification sball apply subject to the following further Scale Industries Organisation ) Recruitment Rules, 1962 , 
exceptions and modifications , namely: -- 

namely : - - 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 1. ( ) ) These rules may be called the Small Industry Pro 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said motion Oflicers and Investigators ( Small Scale Industries 
section 594 , if in respect of the financial Year ended 

Organisation ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987 . 
31 - 3- 86 the company subniits to the appropriate Registrars 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
of Companies in India in triplicate : 

publication in the Official Gazette . 
(i) A statement of receipts and payments made by 

2 . In the Small Industry Promotion Oflicers and Investi 
the Indian Branch, certified by ( 1 ) a person autho 

gators (Small Scale Industries Organisation ) Recruitment 
rised to accept service of process in India under 

Rules, 1962 , 
Clauso ( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of 
the Act and (2) # Chartered Accountant prac In the Schedulc III, against item 2, in colunnn 7 the follow 
tising in India . 

jog entry shall be included - 
( ii ) A statenient of the company assots and liabilities 

" One year experience of conducting and guiding eco 
in India certificd it the manner an indicated in 

nomic investigation , industrial surveys and or 
item (i ) above and . 

research for Economic Investigation posts , collec 

tion , compilation and interpretation of statistical 
( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated 

data for Statistical posts " . 
in item (i) above that the company did not carry 
on any business in India during the year ended 

[ No. A -12018 1/86- A ( NG)3 
31 - 3 - 86. 

B. P. SINGH, Dy. Director ( Administration ) 
By order of the Company Law Board . 

- - - -- - - - - - --- - - - - - - - 
No . 1415187 - CL. VI ] 
B. BHAVANI SANKAR, Jt. Director ( Accounts ) 

ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 
( विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 13 अप्रैल, 1987 
नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1987 

शुसि पत्र 
सा . का . नि . 310 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के 

मा . का . नि . 311 : - भारत के राज पन्न , भाग 2, खंड 3( i ), 
परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लघु उद्योग संवर्द्धन तारीख 14 फरवरी, 1987 में ऊर्जा मंत्रालय ( कोषला विभाग ) को 
अधिकारी और अन्वेषक ( लघु उद्योग संगठन ) भर्ती नियम , 1962 फा 

अधिसूचना सं . सा . का . नि . 101 तारीख 22 जनवरी, 1987 मे 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

नियम 1 ( 1 ) में “ 1986 ” के स्थान पर “ 1987 " पर्ने । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग संवर्धन अधिकागे 

[ फा , सं . 12012/1/ 86. सी . पार. सी . ] 
और अन्वेषक ( लघु उद्योग संगठन ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 

गुरचरण सिंह , निदेशक 
1987 है । 

टिप्पण : कोयला खान ( संरक्षण और विकास ) नियम , 1975 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रपन होंगे । 

भारत के राजपत्र , में सा . का . नि . 184 ( अ ), ताराख 1- 4-1975 

द्वारा प्रकाशित और सा . का . नि . स . 801, ताराख 2- 3- 80 , 
2 . लघु उद्योग संवर्धन अधिकारी और अन्वेषक ( लघु उद्योग 

सा . का . नि . म . 65, तारीख 17-1- 81, और सा . का . नि . सं . 101, 
संगठन ) भर्ती नियम , 1962 में अनुसूची 3 में मद सं . 2 के सामने 

तारीख 14- 2- 1987 द्वारा संशोधित किए गए । 
स्तम्भ 7 में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगा :-- 


आणिक अन्वेषक पदों के लिए आर्थिक अन्वेषक प्रौद्योगिक सर्वेक्षण 
पौर/ या अन संधान के संचालन और मार्गदर्शन का , सांख्यिकीय पदों के 
लिए सोख्यिकीय आंकड़ा संग्रहण , संकलन और निर्षषन का एक वर्ष का 
अनुभव । 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 
New Delhi, the 13th April , 1987 

CORRIGENDUM 


[ सं . ए . 12018/ 1/186 - 4 . ( एन . ओ . )] 

यो . पी . सिह, उप निदेशक ( प्रशासन ) 


(Office of the Development Commissioner ) 

(Small Scale Industries ) 
New Delhi, the 201h April, 1987 


____ G .S. R. 311. - In the Gazctle of India, Part II - Section 
3(i), dated the 14th February, 1987, at Page 316, in the 
Ministry of Energy (Department of Coal) , G .S .R . No. 101 , 
dated the 22nd January, 1987, for "1986 " read " 1987 ". 

[ F. No. 12012 / 211/86 -CRC] 

GURCHARAN SINGH, Director 
Note : The Coal Mines ( Conservation and Development ) 

Rules, 1975 rublished in the Gazette of India 
vide G . S . R , No . 184 ( E ) dt. 1 - 4 - 75 and Amended 
vide GSR No. 801 dated 2 -8 -80 , GSR No. 65 
dt . 17-1-81 and G. S. R. No. 101 dated 14-2 - 87 . 


G .S .R . 310 . - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 


[ भाग II --- खण्ड 3 (1) 


भारत का राजपत्र : मई 2, 1987 [ वैशाख 12,1909 
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कृषि मशालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 15 अप्रैल, 1987 


सा , का . नि . 312: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन , प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में प्राइवर समूह “ ग ” पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, ड्राइवर समाह " ग " पर भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पद की संख्या, उसका उनका वर्गकिरण और वेतनमाम यह होगा/ये, जो इन नियमों से उपावस मन् 
सूची के कालम 2 से 4 में विनिषिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और प्रस्ताएं आदि : - - उस्त पव/पदों पर भर्ती की पति, पाय, सीमा, महताएं और उमसे उनसे संबंधित अन्य पात 
होंगी, जो उक्त मनसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वाह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उबस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मन गेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखपद करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश 
धारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , प्राय, सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - 

पद का नाम 


- - - 
पदों की 
संख्या 


- - - 
वर्गीकरण 


- - - - - 

वेतनमान 


- - - - -- -- 
चयन पद 
प्रथवा अपयन 

पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
वर्षों का फायदा लिए प्रायु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेषा ( पैगन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


- 


- 


- - 


- 


2 


4 


7 


नहीं 


3 ( तीन ) माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६ , रो - लागू नहीं होता 
1986 समूह " ग " अराजपत्रित 326- 8- 36 6-द 
* कार्यभार के अननुसचिवीय रो .- 8- 390- 10- 400 
आधार पर 

रुपये 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवा में कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 1. आयु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीपसमूह और 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 
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- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


%3D 


__ _ _ _ _ _ __ _ _ 


___ _ _ _ ___ _ 


_ __ _ 


- 


- - 


टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति के मामले में 

प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, वह पन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 


- 


- 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति की वशा 
में लागू होगी या नहीं 


__ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक 
1. मिडल स्कूल उत्तीर्ण 
2. हल्के और भारी दोनों को चलाने के लिए वैध चालन मनु 

शाप्ति होनी चाहिए । 
3. लाग बुक के रख-रखाव का पूर्ण ज्ञान साथ ही कल पुजों के 

बारे में जानकारी । 
4. भारी/हल्के वोनों को चलाने का कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव । 


भर्ती की पति -भर्ती सीधे होंगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थांनातरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


( पुष्टि परविचार करने के लिए ) 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. फार्म का निवेशक - अध्यक्ष 
2. प्रबंध विशेषज्ञ - सदस्य 
3. प्रौद्योगिकीविद् - सदस्य 
4. पोषण विज्ञानी - - सवस्म 
5. केन्द्रीय राज्य सरकार का एक राजपत्रित अधिकारी -- सदस्य 


[सं . 24- 7/ 86-~ -एल . डी . - 2 ] 

एस . पी . वर्मा, प्रवर सचिव 


(TTT. II - 


3 ( ) 


TT TTY 


: 94 2, 1987/414 12 , 1909 . 
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TROLLS 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & . Coop .) 

New Delhi, the 15th April , 1987 


4 Disqualification - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for a9 doing exempt any per 
son from the operation of this rule . 


G . S . R . 312 . - In exericse of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the me 
thod of recruitment to the post of Driver Group C post in 
the Central Training Institute for Poultry Production and 
Management under the Ministry of Agriculture ( Deparlment 
of Agriculture and Cooperation ) , namely : 

1. Short title and commencement — ( 1 ) These rulos inay 
be called the Central Training Institute for Poultry Pro 
duction and Management Driver Group C Recruitment 
Rules. 1986 . 

( 2 ) They all come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulcs. 


5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may 
by order for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisiong of these rules with respect in any class 
or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservation 
relaxation of age and other concessions required to bo 
provided for the candidates belonging to Scheduled Castes, 
the Schedule Tribes. Ex -serviceman and other special 
categories of persons in accordatice with the orders issued by 
the Central Government from tim : to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc ., . 
The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other ratters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of Poit 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether. Whether benefit of 
Selection added years of service 
post or non - admissible under rule 
selection post 30 of the CCS (Pension ) 

Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


Driver 


No 


Drive 


3 ( three ) 1986 
* Subject to the varia 
tion depending on 
workload 


- - - - 

- 
Goneral Central 

Service , Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 260-6 - 290 -EB - 6 - Not applicable 

326 -8 -366 - EB - 8 
390 - 10 -400 . 


- - - - 


Age limit for direct recruitment 


Education and other qualifications Whether age and eduoa - Period of probation , if 
required for direct recruits 

tional qualification pres - any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


9 


10 


Two years 


18 -25 year (Relaxablo upto 35 year , for Essential : 

Not applicable 
Government servant) in accordance with (i) Middle School Pass . 
tho instructionsororder issued , forthe (ii) sh ild po sess a valid driving 
Central Governt ,ent. 

licence for lightand heavy vehicles, 
Note 1 : The crucial dat ford termin 
ing thcagelimitshall beclosing date for (ii) Adoquatc knowledge to main 
receipt of applications from candidates tain the log book with knowledge 
in India (other than those in Andaman ofmechanism . 
and Nicobar Islandsand Lakshadweep ). (iv ) Experience of driving light/heavy 
Note 2 :Inthccascofrecruitment made vehiclc for a period of 3 years . 
through the Employmen Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall bo the last date uptc which 
the Employınent Exchange are asked to 

subinit the names . 
103 GI[ 87 ---3 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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Method of recruitinem who . In case of recruitment by If . Departmegal Promotion Conmittee Circuinstances in which 
ther by direct rocruitmentor pro .notion /dep :itation trans - cxit , what is its composition 

Union Public Service Co . 
by pronotion or by deputa . fer to be made 

mmission is to be consulted 
tion /tran fer and percentage 

in making recruitment 
of vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - -- - -- -- - 
12 

14 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
100 % direct recruitment Not applicable 

Departmental Pru .notion Committee 

Not applicable 
Group C ( For confirmation) 
1 . Director of Farna-- Chairman 
2. Management Specialist -- Member 
3 . Technologist - Member 
4 . Nutritionist - Meaiher 
5 . A Gazetted Officer of Central/ State 

Government - Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ne , 24/ 7/ 86 -LD.II] 
S. P. VERMA , Under Secy . 


-- - - - --- 


- -- - - - - 


- -- - - 


1 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


1294 


11- 9 . 71 


1636 


30 -10- 71 


139G 


11 . 


22 
697 


25- 11- 71 
1 -1 -72 
10- 6 - 72 
29- 7- 72 
28- 10- 72 


13 . 


885 


15. 


2 -12- 72 


14- 7- 73 


मई दिल्ली , 15 अप्रैल, 1987 
मा . मा . नि . 333 - nाष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निवेगालय 
( ममूह “ग ” और समूह ", " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और मंगो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनासे है , अर्थात :- - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( ममूह " ग " 

और समर "ब " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होंगे । 

2 . विस्तार निदेशालय ( समूह " ग " और ममूह " " पर ) भर्ती 
नियम, 1964 की अनुसूची में : 
( 1 ) प्रेम आपरेटर , महायक प्रेम आपरेटर, मोमाइड प्रिन्टर, गाजर , 

हॉफ्टोन एचर , तथा रमा -रखाव महायक के पदों के संबंधित 
स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

व आएर्ग , अर्थात : - सोध भर्ती किए जाने वारे व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 
( 2 ) उच्च श्रेणी लिपिक (निममें रोकड़ियां सम्मिलित है ) के पद 

में संबंधित सम्म 9 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखन 

प्रविष्टि रखो जाएगी , अर्थात : 
" लागू नहीं होता " । 

[सं . 29- 11/ 8 6/फसल प्रशासन--4] 

आर . के . राय चौधरी, निदेशक 
पाद टिप्पण : - 1964 के मूल नियम , भारत के रामपत्र में अधिसूचना 

फा , आ . सं . 1832, तारीख 30- 5-1964 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे नया नतचात उनमें निम्नलिखित 

द्वारा संशोधन किए गए : 
क्रम से , सा , का , नि . मख्या . राजपत्र में प्रकाशित होने की तिषि 


16 . 
17. 
18. 


1356 
1506 
733 
761 
152 
161 


17 . 


21 - 7 - 73 


152 


9- 2- 71 


1 - 2 - 75 


330 


1 : - 3-77 
28- 7- 77 


889 


1076 


20- 9 -77 


1176 


16 - 9- 77 . 


605 


21- 1- 74) 


25 . 


1304 


27 -10- 79 


26 


1435 


1 - 12- 79 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


27 . 


1275 


13- 12- 80 


- 


- 


- 


28 . 


864 


18- 8 - 85 


-- - 


- - 


29 , 


182 


16- 2- 83 


16- 8 - 69 
13 - 9 - 69 


22- 6 - 85 


1943 और 1917 
2197 
269 
701 
77 " 
037 


3- 8 - 85 


30 . 598 
31 . 726 
32 . 880 

130 


29 - 11- 69 
2 - 5 - 70 
9 - 5 - 70 
1 - 5 - 71 
24- 7 - 71 


21- 9 -33 


15- 2- 86 
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392 


31. 5 - 86 


- 


- - 


- - 


[ 1 IL - -TT 3 ( ) ] 
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- - - 


New Delhi, the 151h April, 1987 


G .S . R . 313 : - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Extension (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1964 , namely : 
1. (a ) These rules may be called the Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 

1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazeite . 
2. In the Schedule to the Directorate of Extension (Group C und Group D posts ) Recruitment Rules, 1964 , 
(1) for the entry in column 9 relating to the posts of Press Operator, Assistant Press Operator, Bromide Printer, Binder. Halftone 

Etcher and Maintenance Assistant, the following entry shall be substituted , namely : 

“ 2 years for direct recruits only " . 
( ii) for the entry in columna 9 relating to the post of Upper Division Clerk (including Cashier ), the following entry shall be substituted 

namely : 
“ Not applicable " . 


UM 


[No. 29 - 11864/CA .-IV ] 


R .K . ROY CHOUDHURY, Director. 


Foot Noto : — The principal rules of 1964 were published in the Gazotto of India vide notification S . O . No. 1832 dated 30 - 5-1964 

and subsequently amended by : 


Sl. No. 


G .S .R . No. 


Date of publication in the 

Gazette 


(1) 


(2) 


( 3) 


1943 & 1947 


2197 


2693 


704 


742 


637 


1065 
1294 
1636 
1396 
22 
697 


88 $ 


16 -8 -69 
13 . 9 -69 
2 - 5 - 70 
2 - 5 - 70 
1 - 5 - 71 
24 - 7- 71 
11 -9 - 71 
30 - 10 - 71 
25 - 11- 71 
1 - 1 - 72 
10 - 6 - 72 
29- 7 - 72 
28- 10 -72 
2 - 12 -72 
14 - 7 - 73 
21- 7-73 
9 - 2 - 74 
1 - 2 -75 
12 - 3 -77 
29 - 7 - 77 
20 -8 - 77 
10 -9 - 77 
21 - 4 . 79 
- 27 - 10 - 79 

1 - 12 - 79 
13- 12 - 80 

18 - 8 -85 
16 - 2 -85 


1356 
1506 
733 


761 


132 
161 
330 
889 
1076 
1176 
605 


1304 
1439 


- 29 . 


127 : 
864 
182 
598 
726 
880 
130 
392 


22- 6 -85 
3 - 8 -85 
21- 9 - 85 
15 -2 -86 
31 -5 -86 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1987 
सा . का . नि . 314. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड मपंडित 
बालक ) भर्ती नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( संपीड़ित चालक ) भर्ती संशोधन नियम , 1987 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( संपीहिन पालक ) भर्ती नियम, 1978 में , अनसूची के स्थान पर निम्नलिखित मनसूची रखा जाएंगी अर्थातः 

अनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर मथवा सीधे भर्ती किए म ने वाले व्यक्तियों 
भचयन पद के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में ओरे गये 
वर्षों का फायदा , 
केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) मियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 

- - - - - - - - - - - 


1 


2 


3 


संपीड़ित पालक 


प्रचयन 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20 -1150 
समूह " ग " अराज- प . गे . - 25 
पत्रित अननुसचिषीय 1500 रु . 


( * ) 85 

( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिर्वतन 
किया जा 


सकता है । 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए, 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1. पायु -सीमा अबधारित करने 

के लिए मिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रायवन प्राप्त करने के 

लिए नियत अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2. ऐसे पदों की ग्रामस, जिन पर 

नियमित कार्यालय रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु-सीमा अवधारिस 
करने के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय रोजगार और प्रशिक्षण महा 
निदेशालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - -- - - - 


- - -- 


- - - - - - - - 


सीघ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पा महंताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य, साथ ही डीजल द्वारा प्रचालित 
बाय संपीडित या सहबद्ध उपस्कर के प्रचालम और 
पारक्षण में तीन वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - - सा 


ti ) ] 
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टिप्पण : अमुभव मंबन्धी प्रर्हता ( प्रहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार , अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में 
नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थीयों के पर्याप्न 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


। - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . - - 


- . . 


. 


- . 


- 


- . 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


11 


10 
___ 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परानर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह “ ग ” ( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के 

लागू नहीं होता 
लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
1. मुख्य इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय ) , केन्द्रीय भूमिगत जलमोई - - सदस्य 
3. भ्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सदस्य 
टिप्पण : मल नियम फषि मन्त्रालय की मरकारी अधिसूचना से . सा . का . नि . 1277, तारीख 4 सितम्बर 10 

ना से . सा . का . नि . 1277 , तारीख 4 सितम्बर, 1976 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग II, खंड 3, 
उपखंड ( i) तारीख 13 अगस्त , 1976 के ष्ठ ------ से - --- - पर प्रकाशित किए गए थे और निम्नलिखित द्वारा उनमा पर 

- -- पर प्रकाशित किए गए थे और निम्नलिखित द्वारा उनका पश्चात्वर्ती संशोधन किया गया , - 
II संड 3. उपखंड ( I ) के पूछठ-- - - - - - पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . फा . नि . 1432. सारीख 
____ 12 नवम्बर, 1979 । 


[ सं . 23 - 12/ 84 - जी , उब्ल्यु] 87 


MINISTRY OF WAIER RESOURCES 

Water Board (Compressor Driver ) Recruitment amendment, 

Rules, 1987. 
New Delhi, the 15th April, 1987 
G . S . R. 314 . - In exercise of the powers conferred by 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
the proviso to article 309 of the Constitutions, the President 

publication in the Official Gazetto . 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Ground Water Board ( Compressor Driver ) Recruit 

2. In the Central Ground Water Board , ( Compressor 
ment Rules, 1976 , namely S . 

Driver ) Recruitment Rules. 1976, for the Schedule, the 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of posts Classification Scale of pay Whether sclection Age limit for direct recruits 

post or non slect 

ion post 
- - - - - - - - - 

5 


- 


- 


- 


Compressor Driver 


* 65 (1987) Sub - General Central Rs. 950 - 20 - 1150 Non - . election 
ject to variation Service Group C EB -25 .1500 
dependent on Non - Gazetted , 
work load. Non-Ministerial 


Between 18 and 25 years. [ Relax 
able for Government servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govarn 
ment] 
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6 


Notc . i 1 . The crucial date for 

determining the age limit will 
in each case b th closing date 
for the receipt of applicationis 
from candidates in India 
( other than Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dwecp ). 
Note : 2 : Id respectofposts the 

appointments 10) which are 
made through the Employ . 
mert Exchange Directorata 
General of Employment and 
Training the crucial dato for 
determining the age limit , in 
cach casc , be the last date 
upto which the Employment 
Exchange/Directorate Gener 
ral of Employment and Train 
ing, are asked to submit the 
naines. 

- - - - - - -- - - - - - - - - 


LLL 


Whether the benefit of added years of service is adinissible unde rule 
30 of the Central Civil Service (Pension ) , Rules , 1972 . 

- - - - - - - - - - - - - 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 (a ) 


No 


- 1 - ... - 
Matriculate or equivalent with three years experience in the 
operation and maintenance of Diesel operated Air Compressor 

or allied equipment: 
Note 1 : The qualification ( i)regarding experianco ispre rciaxable 

at the discretion of the competent authority , reasons to the 
rocorded in writing in the case or candidats belonging to Sche 
duled Castes or Schedulcd Tribes if at any stage of selection the 
competentauthority is of the opinion that sufficient number oj 
candidates from these communities possessing the requisite 
exporience are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


Whether age and oducational qua - Period of probation , if any 
lifications pre - cribe for direct re 
cruits will apply in case of promo 
tees 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by pro 
by direct recruitment or by pro - motion /deputatjon /transfer, 
inotion /or by deputation /trans . grades from which promotion 
fer and percentage ofthe vacaq - deputation /transfer to be made 
cies to be filled by various methods 


- 


- 


- - 


9 


10 


-Not applicable . 


Two years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable . 


If Departmental Promotion Committee Existi what is its coniposition Circumstances in which Union Public Service Commission is 

to be consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


12 
- - - - - - - - 

- - 
Departmental Promotion Comunittee Group C ( for considering Con - 
firmation ) consisting of - 
1 . Chief Engineer, CentralGround Water Board - Chairman 
2 . Superintending Engineer (Headquarter , CentralGround Water 
Board . 

- -Member 
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[ भाग II - - खण्ड 3( i )1 . 

- - - - - - - - - ---- -- -- -. 


भारस का राजपत्र : मई 2, 1987/ वैशाख 12,1909 
-- - - - - - - - - -... - - - . 


. . - - - - 


- - 


- . 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - --- --- --.. . - - - - - -- 
3 . Senior Adn .inistrative Officer , CentralGround Water Borrd , " 

- Member. 
- - - -- - - - - - . - . . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India Part- ll Section 3, Sub- fection (i ) dated 13th August 1976 
HIpiges 2101 - 2305vidr GovernmentNotification, finistry of Agriculture, EN . GSR - 1277 dated4th September , 1976and was 

sub - equently amended by , . . 
( 1) GovernmentNotificationNo GSR 1- 32 dared 1.2th November. 1979 p iblished in Gazette o india , Part -11, Section 2, s 1b - ection 
(i ) at page . 2672 . 
- - - - - - - --- -- - - - - - - -- - -- 

[ No. 23 -12/ 81- GW] 


- V - PIRT 


- - - 


मा . फा . नि 315 --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत अन मोर ( महायक 
भि भी नियम. 19765 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्.-. 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( महायफ मैकेनिक ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम, 1967 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 केन्द्रीय भमिगत जल बोर्ड ( सहायक मैकेनिक ) भर्ती नियम, 1976 में , प्रामुची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुमची रखी जाएगी, अर्थात्:--- 


प्रनमूभी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मम्या 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गाए 
के लिए प्राय मीमा 

वर्षों का फायदा , 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अन शेय है या 
नहीं 


. 


- - - - 


-- - - - - - - - 


- - 


6क 


. 


महायक मैकेनिक 


अचयन 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30 -1440- 
ममूह ग प्रगज - द . गे - 30- 18001 
पत्रिम. अनन सचिर्थीय 


76 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
भाभार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मफना है । 


18 वर्ष और 25 के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अन देशो या आवेशों अन मार 
मरफारी मेवों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की आ सकती है । ) 
टिप्पण 1. प्रात्रु -मीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक मारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में , भारत में 
अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
मथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2. ऐसे पदों की बाबत , 

जिन पर नियुमित रोजगार कार्या 
लय/ रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेणालय के माध्यम से की 
जाती है, प्राय -सीमा भषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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सौधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रक्तियो के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
विहित आय और शैक्षिक महंताएं प्रोभत . 
व्यक्तियों की वा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


मागू नहीं होता 


वो व 


प्रावश्यक : 
पाटोमोबाइल इंजीमियरी में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

प्रमाणपत्र । पाटोमोबाईल सहित डीजल और गैमोलिन 
प्रचालिन उपस्कर के प्रचालन, अनुरक्षण और मोवरहाल 
करने का तीन वर्ष का अनुभव । 

या । 
मैट्रिक के साथ माटोमोबाइल डीजल और गेसोलिन प्रमा 
लित उपस्कर के अनुरक्षण और भारी मोबासन कामे 

का पाच वर्षे का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबन्धी अर्हता ( अहसाएं ) मंघ लोक सेवा 

प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों पोर अनुमूचित जनजानियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किर्स। प्रत्रम पर संघ लोक मेवा आयोग सक्षम प्राधि 
कार! कं . यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेभिन अन भव रखने वाले उन 
समुदायों के मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 

- - - - - - - - - -- .... - - - - - - -- . . 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


भर्ती क पद्धति/भर्ती स . धे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण । 
छाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणना 
- -- - -- -- --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - 

10 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को बणा में वे गा 

जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - ---- - - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 


10 


100 प्रतिशत प्रोमनि द्वारा, जिसके न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वारा 


( क ) 35 प्रतिशत ऐसे भारी ट्रक ड्राइवरों में से , जिन्होंने व्यवसाय 

पर क्षण के पश्चात् उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) 35 प्रतिशत ऐसे बेल्डरों में से, जिन्होंने व्यवसाय परीक्षण के 

पश्चात् उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ग ) 30 प्रतिशत ऐसे तकनीकी प्रचालकों ( यांत्रिकों ) में से, जिन्होंने 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् मपनी-अपनी श्रेणी में 

17 वर्ष सेवा की है । (जिसके अन्तर्गत निर्धारित कर्मस्थापन 
में की गई निरन्तर सेवा भी है ) और व्यवहारिक व्यवसाय 

परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए जिनके पाम सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, विहिम अर्हताएं हैं । 


- - - 


- 


- --- - - . - ..- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


-- .- 


-- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मर नो पे प्रांग मे 

परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह “ग ” ( प्रोन्नति के संबन्ध में विचार करने के लिये , 

जिसमें निम्नलिखित होंगे:---- 
1. मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - - प्रध्यक्ष 
2 . अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय ) , केन्द्रीय भूमिगन जल बोई.- - मदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
4. किसी अन्य केन्द्रीय विभाग का एक अधिकारी , जो प्रधीक्षण इंजीनियर 
की पक्ति से मीथे का न हो । 

- सवस्थ 


[ATT II - - 


3 ( 1) ] 


ATTET 47 1996 : f 2, 1987/400 12, 1909 
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12 


13 


विधार्ग: य प्रोप्नति समिति समूह “ग ( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने 

के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. मुख्य एजं.नियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - मध्यक्ष 
2. ATSTUTT FETT (7841172 ), at fara utet ad - -HAFT 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
Peqo : T forum for ut? Harf FATTO 4727 afuga T. f .fr. 1090, arcte 24 778 , 1976 TTT 11T7 Ñ TITIA , PT 2 

33, 3448 ( 1 ), arta 2977, 1976 i 7 - - - - - TT fita feriti et 3791 firmafa fa -T ETT Tiraive 

AUT TUT - - 
( 1) HTZ of 1992 , WT 2, Tİx 3, 3967 ( 1) goes - - -T afet Feath Of T. 97, 1. ft . 16 t, arcte 9,92* 
1980 

- - - 


[ . 23– 12/8.1- 1. 574 .] 


their 


( 2 ) They shall come into foce on the date of 

publication in the oficial Gazette . 


G . S . R . 315 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the ſcllowing rules further to amend tho 
Central Ground Water Board ( Assistant Mechanic ) Recruit 
ment Rulcs, 1976 , namely :--- 
1. ( 1) These rules ray be callod the Central Ground 

Water Board ( Assistant Mechanical ) Recruitment 
Amendment Rules, 1987 . 


2 . In the Central Ground Water Board (Assistant Mech 
anic ) Recruitment Rules, 1976 , fod the Schedulc, the following 
Schedule shall be slihstituled , uamely : 


SCHEDULE 


Name of port 


No . of pot 


Clasification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruita 


Whether selection 
post or non -selection 
post . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
Assistant Mechanic 


2 

3 
- - - - - - - - - - - - - 
" 76 ( 1987) " Sub - General Central Rs. 1200 - 30 - 1440 Non -5clcction 
joct to variation Service group C EB - 30 -1800 
dependent on Non -Gazetted , 
work load. Non -Ministerial 


Betwe? n 1820025 year : (Relax 
able for Government servants 
upto 35 ycari in accordance 
with the initruction or orders 
issued by the CentralGovern 
ment ). 


Note 1 : The crucial date for 

deterining the oro linit will in 
obvh case be the closing dato 
for the receipt ofimplications 
from conuidates in 112 ! ia (other 
than Andam ? n and Nicobar 
[" lands And Lakshadwecp ) 


Note 2 : Inr; pect of po ts the 
appointment to which are made 
through th : Enipioyment 
Exchan /Dirvtoreto: Gencral 
of Emplourent and Training, 

the crucialdat for drterinin 
ing the age limit , in each case , 
will be the In t cate upto which 
the Employment L xcliriigc / 

Director : GTGT7] of En 
ployment & Trung Pre asked 
to submit thy names, 


103 GI/87 - 4 


1062 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 2, 1987 /VAISAKHA 12 , 1909 


[PART II - SEC , 3 (1) ] 


Whether the benellt of added years of service is admissibl. under rule 
30 of the Central Civil Service (Pension ), 1972 . 


Edvcational and other qualifications required for direct 
recruits 


6 (a) 


No 


Essential: Industrial Training Institute Certificate in Automobile 
Engineering Throo year s experience in operation , maintenance 
and overhauling of diesel and gasolinę operated equipment in 
cluding automobile . 


OR 


Matriculate with five year s experience in majstere DCF erd 
Major overhauling of diesel and gasolinc operated equipment 

including automobile . 
Noto 1 : The qualification (s ) regarding experierce are relaxable 
at tho discretion of the Competent Authority reasons to be 
recorded in writing in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes ifat any stage of selection 
the CompetentAuthorityisofthe opinion thatsufficient number 
of candidatos from these communities possessing the requisite 
exporionce are not likely to available to fill up the vacancy 

reserved for them . 


Whether age and cducational qu . 
alifications prescribed for direct 
recruits will apply in case of pro 
hiotees 


Period of probation if any Mcthod of recruitment whether In case of recruitment by promo 

by direct recruitmentor by pro - tion /deputation /transfer, grades 
motion /or by deputation /trönsfer from which promotion depu 
and percentage of the vacancies tation /transfer to be made. 
to be Alled by various methods. 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


Not applicablo 


Two years 


ment 


100 % by promotion failing ( a ) 35 % from Heavy Truck 
which by direct recruitnient Driver with 2 years regi 

lar service in he yrade 

after trade test . 
( b ) 35 % from welders with 2 

years regular service in the 

grade after grade tests. 
(c ) 30 % from Technical ope 

rator (Mechanical) with 
17 years Service in res 
pective grades ( including 
continvous service ren 
dered in the work charg 
ed establishment after 
appointment thereto on a 
regular basis and subject 
to pasiing practical trado 
test and possessinr the 
qualification prescribed 
for direct recruit . 


If a Departmental Promotion Connittee exiits what is its compo . 
sition 


Circuinstances in which Union Public Sorvice Conimis 

sion is to bo coniulted in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committec Group C ( for considering Pro 
motion ) consisting of : 
1 . Chicf Enginçer , Central Ground Water Boord - -Chairman 
2 . Superintending Engineerig (Headquarter ), Central Ground Weter 

Hoard . ---Memher. . 
3. Senior Adninistrative Officer , CentralGround Water Borrd 

- Member 


[ भाग II - 


3 ( i) ] ] 


भारत का राणपत्र : मई 2, 1987/ शाब 12, 1909 
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- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


4 . An Officer of another Central Department not below the rank ol 

Superintending Enginecr - Membur . 
Dupirimental Promotion Coinmittee Group C (or considering 

Confirmation Consisting of : 
1. Chisf Engineer . Central Gro ind Water Board , Chairman 
2 . Superintonding Engine: r (Headquarters), CentralGround water 

Board Meriubcr 
3. Senior Administer ive Officer , Central Ground Wat :r Board. 

- Member 


- .. 


- - - - - - 


- - 


[ Nc . 23- 12 / 84 - GW] . 


Note : The Principal rules wuru published in the Gazette of 
India part II Section 3 S ib -soction (i) dated 29t1 June, 1976 at 
pages 1989 10 1990 vid: Government Notification, Ministry of 
Agriculture & Irrigation No . GSR 1090 dated 24th July , 1976 and 
was sub equently amended by 
(i) Government of n tification No. GSR 164 dat..d 9th Feb , 1980 
p . biished in Gazette of India Part- II Şaction 3 Sub -section (i) 
at pages 270 to 27. 


सा . का . नि ! 316 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर 
( सहायक भण्डारी ) भर्ती नियम, 1971 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( सहायक भण्डारी ) मर्ती संशोधन नियम , 1987 है । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्स ( सहायक भण्डारी ) भर्ती नियम , 1971 में , अनुसूमो के स्थान पर निम्नलिजा प्रसूची रखी जायेगी, अर्यात् : 

अनुसूची 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथवा पचयन के लिये माय . सीमा 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 

का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रवीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


6(क ) 


सहायक भण्डारी 


नहीं 


* 89 साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- अचयन 
( 1978 ) समूह "ग " अराजपत्रित द . रो .- 25- 1500 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 
माधार. पर । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या भादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 
• शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1. मायु-सीमा मवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लियेनियत अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बायत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदे 
शालय के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के 
लियेनिर्णायक तारीब प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय / रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय के नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहवाए 

विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 
- - - - - - - - 


. - . 


. 


- 


- 


- 


-- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - . . . 


- 


. . 


- . 


. . . 

- 


- - 


- 


- - 


- - - -.. - - .- - 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य और हिन्दी । प्रायु : नहीं 

दो वर्ष 
या कार्यामाधन ज्ञान / भण्डार लेखा अनुरक्षण का कम से कम दो 

शैक्षिक अर्हताएं : हां 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : मन भय संबंधी अईता ( आईनाएं ) तथा प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सन्न म प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - . . - 


.. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धनि भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्यानान्तरण किया जायेगा । 


10 


11 


33 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , भिसके न हो राकने पर मीधी भर्ती वारा । 
67 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे तकनीकी प्रचालकों ( भण्डार ) में से , जिन्होने नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी-अपनी श्रेणी में 9 वर्ष सेवा की है 
(जिसमें निर्धारित कार्य स्थापना में की गई निरंतर सेवा भी है ) 
जिसके अन्तर्गत भण्डार लेखा अनुरक्षण का यो वर्ष का अनुभव 

भी है और जिसके पास स्तम्भ 7 में पिहित प्रहता है । 


- - - - 


- - - - . . - - 


- 


- 


. 


- 


- . 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उनकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


12 


13 


___ _ . . - - . - 


- 


लागू नहीं होता 


विमागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग " (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1. सुख्य इंजीनियर , फेन्द्रीय भमिगत जल बोई - अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
4. केन्द्रीय मरकार के किसी अन्य विभाग का एक अधिकारी, जो प्रधीक्षण इंजीनियर 

की पंक्ति से नीचे का न हो - सदस्य 
विभागीय प्रोति समिति समूह ग (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. म एम इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - मध्यक्ष 
2 . अधीक्षण इसीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भुमिगत जल बोर्ड सदस्य 


टिपण : मल नियम कृषि मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं , सा . का . नि . 1394 तारीख 25 अगस्त, 1971 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, 
खण्ड 3, पखंड ( 1 ) , भारीग 5 अगस्त, 1971 के पृष्ठ से पर प्रकाशित किये गये थे और उनका निम्नलिखित द्वारा पश्चातवर्सी संशोधन किया गया । 

( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उबंड ( 1 ) के पृष्ठ पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना म . सा . का . नि . 1378 सारीख 5 अगस्त , 
1971 । 


[सं . 23- 12/ 84- जी . डब्ल्यू .] 

ए . के . अहीर , उप सचिव 
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08 3 ( i) ) 


G .S .R . 316 .- - In exercise of the powers conferred by 
he proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Central Ground Water Board (Assistant Store Keeper ) Re 
cruitment Rules, 1971, namely : -- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 


Water Board , Assistant Store Keeper ) Recruit 

ment Amendment Rules . 1987. 
( 2 ) Thiey shall come into force on the Jair of their 

publication in the official Gazette , 
2 . In the Central Ground Water Board , (Assistant Store 
Keeper ) Recruitment Rules, 1971, for the Schedule , the 
following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit 


for 


direct recrulis 


Whether 
Selection /non 
sclection post 


Agsistant Store 
Kooper 


* 89 (1987 ) General Central Rs. 950 -20 - 1150 - Non -seloction . Between 18 to 25 years (Rolaxablo for 
* Subject to Service group C EB -25 - 1500 

Government Servants upto 35 years in 
variation Non -Gazetted , 

accordance with the instructions or orders 
depended on Non -Ministerial 

issued by the Central Government). 
work load, 

Noto 1 : The crucial date for determining 

the age limit will in each case be 
the closing date for the receipt of appli 
cations from candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


Note 2 ; - In respect of posts tho appa 
inimenis to which are made through 
tho Employment Exchanges /Direct 
orato General of Employment and 
Training tho crucial date for determin 
ing the age limit, in each case, will 
be the last date upto which the Employ 
mont Exchange /Directorate General 
of Employment and Training aro 
asked to submit the names . 


discretion of the Competciit authority reasons to bo recorded in writing 
in the case of candidates belonging to Schoduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the competent authority is of the opinion 
that sufficiont number of candidates from these communitios possessing 
the requisite expcrionce are not likely to be available to fill up thc vacancy 
reserved for them , 
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Period of probation 
if any . 


Whother age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in case 
of promotcos . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitinent or by 
promotion / or by deputation 
transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by 
various methods 


in case of recruitment by deputation / 
transfer , grades from which promotion / 

deputation /transfer to be made. 


10 


Two years, 


Ago No. 
Educational qualifications : Yes 


33 % by promotion failing 
which by direct recruitment. 
67 % by direct rejruitment. 


Proinotion : 
From Technical Operator (Storos ) with 

9 years service in tho respective grades 
( including continuous service rendorod in 

work charged establishment), aftor 
appointment thereto on a regular basis 
including two years experience of 
maintaining store accounts and posse 
ssing the qualification prescribed in 
col. 7 . 


if a Departmontal Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 


13 


Not applicable. 


Dopartmental Promotion Committee Group C (for consisdering Promotion ), consisting of : 
1. The Chief Engineer, Central Ground Water Board 

- Chairman 
2. Superintending Engineer, Central Ground Water Board , 

- Member 
3. Senior Administrative Officer , Central Ground Wator Board . -- Member 
4. An officer of another Central Department not below the rank of 
Superiatending Enginoer 

- Member 
Departmental Promotion Committee Group C (For considering Confirmation ), consisting 
of 
1, The Chief Engineer, Central Ground Water Board 

- Chairman 
2 . Superintending Engineer, ContralGround Water Board 

-- Member 
3 . Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board 

- Momber 


Noto : The Principal rules were published in the Gazette of India Pari- II , Section 3, Sub -Suction (i) dato .1 Sth August , 1971 at pagos 

3866 – 68 vide Governmont Notification , Ministry of Agriculturo No . GSR 1391 dato 25th Aligust, 1971 and was subso 

quently amended by 
1) Government Notification No. GSR 1378 dated Şth August, 1971 published in Gazette of [alia , Part - II, Section 3 , Sub-section 

(1) at pages 2535, 


[No. 23-12 (84 -GW ) 


af fecit , 15 979, 1987 


71. 97. 627 . 317 , - _ - regulat , Fifornt 

309 # 9 F ZITT ATAT ATAT FT TTTT $ T IT, 
( सम ह ग और सम ह प पद ) भर्ती नियम , 1968 का पीर संशोधन करने के लिये निम्नलिखिन नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


IT 7911077 


इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड समहू ग और सम ह घ पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1937 है । 


40 


( 2 ) ở Ta ở TTTT t T T T T T GÌ 

2. Farat e N (FAT ET ATT TETT ) f f.777 , 1968 # Art 5 * 4774 
वापत प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : - - 


94 af 


13 977 34 


[ माग II -- खण्ड 3 (i)] 
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- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मथवा अपयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये पाय 

सीमा 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 13. भारी ट्रक चालक 


चयन 


लागू नहीं होता । 


* 66 साधारण केन्द्रीय सेवा 115 0 - 25- 1500-२ . 
( 1986) समूह ग ,पराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुमचियोय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


पगिता को प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 

अन्य पहनाएं 


मीघे भर्ती किये जाने पाने व्यक्तियों के लिो 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों को दगा में लागू होगी या नहीं 


1 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - --- -- - - 


- - -- - - 


- 


10 


लाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


भर्ती की पद्धति सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वारा 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने बानी रिक्तियों की प्रतिशितना 


प्रोन्नति प्रनिनिय पिन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में श्रेणियां 

जिनसे पोति प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
फेन्द्रीय भूमिगत जन योर्ड का ऐन! माघम चाना , जिसने 

उस थेगो में 8 वा नियमित सेवा की है और जिसके पास 
भारी दक वनाने की विधिमान्य प्राप्ति है । 


__ _ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


. . ..... . 


. . 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोदसि समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लो सेवा पापो से 

परामर्श किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


13 


लागू नहीं होता । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचारकरने के लिये ) ममन “ग ” विभागीय 
प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होगे :--- 

1. म ख्य इंजीनियर म म्हप जाल भू विज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोष्ठं - - अध्यक्ष 
2 . निदेशक अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का निदेशक प्रधीक्षण इंजीनियर से अन्यून 
रैक का कोई अधिकारी 

- - मवस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भ मिगत जल बोर्ड - - सदस्य 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिो ) ममूह “ विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. मग इंजीनियर/मख्य भू विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिान जन यो : - - मध्यक्ष 
2. निदेशक / अधीक्षण इंमोनियर , केन्द्रीय भ मिगत जल मोई 
3. ज्यो ठ प्रशामनिक प्राधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - -मास्य 


- मदस्य 


[सं . 23- 3985- जी . सल्य ] 
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( 2 ) They shall come into force on the date of thei 

publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 15th April, 1987 
G .S .R . 317 . - In excricse of the powers conferred by 
the proviso to ar icle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the 
Central Ground Water Board (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1968 , camely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Contral Grouid 

Water Board Group C and Group D posts Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1987 . 


D posted the log wring 


2 . In the Central Ground Water Board (Group C and 
Group D posts ) Recruitmant Rules, 1968 for serial number 
13 relating to the post of Heavy Truck Driver and the 
entries thereto the following serial number and entries shall 
be substituted namely :-- 


S . 


Namc of post 


Numbor of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. 


Whethor sclection Age limit for diroct 
post or non -sclection recruits 


post 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


6 


- - 
1 2 
" 13 . Heavy Truck 

Driver. 


Rs. 1150- 25 - 1500 


Sulestion . 


Not applicable . 


* 66 (1986 ) 

General Contrat 
* Subject to variation Service Group C , 
denendent on Non -Gazetted , 
work load . 

Non -Ministerial, 


Educaional and other qualiAcations required 
for direct rectuits 


Porlod of probation of any. 


Whether age and educational qualilications 
prescribed for direct recruits will apply in 
caso of promotees 


10 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable. 


- - 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment or by 
promotion /or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to te filled by various methods 


In case of rocruitmont by promotion /deputation /transfor, grades 
from which promotion deputation /transfer to be made 


11 


12 


L 


100 % by promotion . 


Promotion : 
Medium Truck Driver with 8 years regular service in the grade 

in the Central Ground Water Board and possessing a 
heavy truck driving licence. 

valid 


If a Departmental Promotion Committec exists what is its composition 


13 


Departmental Promotion Committee Group C (for considering promotion ) consisting of : 

1. Chicf Engincor/Chicf Hydrogeologist, Central Ground Water Board . 
2 . Director /Superintending Engineer, Central Ground Water Board . 
3. A17 Officer of another Central Government Department not below the rank of Director/Suporintending Engincer 
4 . Senior Administrativo Officer , Central Ground Water Board . 

Departmental Promotion Committee Group C (for considering confirmation consisting of: 
1 . Chief Enginecr /Chicf Hydrogologist, Central Ground Water Board 
2 . Director /Superintending Engineer, Central Ground Water Board 
3 . Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board 


- Chairman 

– Member 
- Member 
- Member 


- Chairman 

Member 
- Member 


Circumstances in which Union Public Servico Commission is to be consultod in making recruitment, 


14 


- - - - - 


- 


Not applicable." 


Note : The Principal rules were published in the Gazetted of India , Part II, section 3 , Sub -section (i) dated the 1st May, 1968 

at pages 1058 to 1063 vide Notification of the Government of India in the Ministry of Agriculturo No. G .S .R . 930 datod 

the 1st May , 1968 and were subsequently amended by, 
(1) Notification No. G .S .R . 1311 dated the 7th October, 1972 published in Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub-sçction 

(i) at pages 3108 to 3116 ; 


[ माग II - मण्ड ( i) ] भारत का राजपत्र : मई 2. 1987 वैशाख 12, 1909 

1060 
- . - . - - - - . . . - - -- - - - - - -- -- - -- 

-- -- - -- - -- : - - . . . . 
( 2 ) Notification No . G.S. R . 137 dated the 29th Januzy , 1977 published in Gazette of India , Part II , srotio13, Sub-section (i ) 

at page 308 ; 
( 3) Notification No . G .S. R. 376 dated the 19th March , 1977 published in Gazette of India , Part II. Section 3, Sub -Section (i) 

at page 947. 


[ No . 23- 39 / 85 -GW 


- 


___ सा . का . नि . 318: - - राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुवः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोरं ( चपग मी ) 
मती नियम , 1976 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( चपग़मी ) भर्मी संशोधन नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथरत होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जाल बोई ( चपरासी ) भी नियम , 1976 को अनुसूत्री के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात : 

अन मुषों 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

ययन पर मौधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु का फायदा केन्द्रीय 
प्रमयन पद मोमा 

मिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


परों की माला 


वर्गीकरण 


6 - क 
- - 


- 


- - - 


.. 


. .. 


. . . 


. 


- . . 


- 


- . 


- 


- 


पपरासी 


123 ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यमार के माधार ममूह " , " पराज - 
परिवर्तन किया जा मकना है । पत्रित अनुमविविय 


750 -12- 870-4 . रो . लागू नहीं ___ 18 मे 25 वर्ष 
- 940 १० 

होना केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किर गए अनुदेशों या आदेगों 
क अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 3 5 वर्ष तक शिथिल 
को जा सकती है । 
टिप्पण : पायु-सीमा प्रवधा 
रित करने के लिएनिर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंदमान 
मोर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगा । 

ऐसे पदों की यायत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
रोजगार और प्रशिक्षण महा 
निदेशालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालय/ रोजगार और प्रशि 
क्षण महानिदेशालय से माम 
भेजने के लिए कह गया है । 


- - 


-- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - -- - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


यदि 


सोधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , 
पईताए 

. और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू कोई हो । 

होगी या नहीं 
- - - - -- . - - - - -- - - - - - - - - . -- 


. - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- - 
माध्यमिक स्नर उत्तीर्ण 
103 GI /87 --5 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - . .- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 
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श्वर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोग /प्रतिनियुक्ति स्यानालरण द्वारा जिसके भर्ती की प्रणा में वे श्रेणिया जिममे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


-- - - - - -- 


--- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


10 


11 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 


स्थानान्तरण 
केन्द्रीय भूमिगत जल ओर्ड में चौकीदार/फर्गश झाडूकश की श्रेणी मे उनका 
स्थानान्तरण करके जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की है, और जिनके पास 
पद पर सीधी भर्ती के लिए विहित महसाएं नही है किन्तु जो किसी माधारण 

लिखित परीक्षा द्वारा हिन्दी पढ़ने की योग्यमा का समूत दे सकते हैं । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा . . 

मर्श किया जाएगा 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


- - - - - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. - 
प्रोन्नति करने के संबध में विचार करने के लिए 


लागू नहीं होता 


- - -- --- - 


- 


- - 


- 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे : --- 
1 . निवेशक या अधीक्षण इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड . . . . . . अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधिकार जो कार्यपालक इंजीनियर ज्येष्ठ 

जल भ विज्ञानी का रंक से कम का न हो . . . . . . सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड . . . . . . सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह “घ ” विभागीय 
प्रोन्नति जिसमें निम्नलिम्बित होंगे :- -- 
1. निदेशक/ अधीक्षक इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्स . . . . . . अध्यक्ष 
2., ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भू गत जल बोर्ड . . . . . . सदच्य 


[मं , 23 - 35/ 85 - जी . डब्ल्यू . ] 

ए . के . पुरी , डेस्क अधिकारी 
टिप्पण - भूल मियम , भारत के राजपन्न भाग 2 खण्ड 3 तारख 30 असूबर, 1976 के पृष्टः 2874 से 2676 पर कृषि मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना 

सं . मा . का . नि . 153 1 तारीख 5 अक्तूबर, 1978 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
G. S. R . 318. ---In exercise of the powers conferred by 

Water Board ( Peon) Recruitment ( Amendment ) 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

Rules, 1987 . 
hereby makes the following rules to amend the Ceniral 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
Ground Water Board ( Peon ) Recruitmemnt Rules , 1976, 
namely : 

2 . For the Schedule to the Central Ground Water Board 

(IPeon ) Recruitment Rules , 1976 , the following Schedule 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground shall be substituted, namely : 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay Whcther selection 

Age liinit for direct 
post 

post or non -selec 

recruits 
tion post 


Peon 


Not upplicable 


Rs 750 -12- 870- 
EB- 14- 930 


* 123 (1986) 
* Subject to 
_ variation 
dcpendont 
on work 
load 


General 
Central Service 

Group D 
Non - Gazetted , 
Ministerial 


18 to 25 years (Relaxable for Govern 
mentServants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or orders 
by the CentralGoverament) 

Note 1 : - The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for the receipt of appli 
cationfrom candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar 
Island and Lakshadwecp ) 

Note ? : - Inrespect ofports the appo 
intments to which are made through 
the Employment Exchanges / Directo 
rate General Employment and Train 
ing the crucial date for determining 
the age limit , shall be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes/ Directorate General Employ 
ment and Training are soyucsted to 
forward the namos . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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Whsther the bencit of adlo 1 year ; of survics Educationaland other qualifications required for direct recruits 
is admisible under rulo 0 of the Central 
Civil Service ( Pension), 197? 

- - - - -- - - - - 

- - - - - 
6( a ) 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
NO 

Middle Standard pass 
-- - - ------ -- ----- - -- - -- - - - - - -- - -- -- --- - - - - -- - --- - -- - - - - 
- - - - - . . - . - . - . . - - . - . . 

- . - - - - - - - - - - 
Whetherage and educationalqua - Period of Method of recruitment whether hy In case of recruitmentby promotion / 
lification prescribed or direct recr- probation if direct recruitment or by promozion / deputation /tri n - fer . x14 cr rruil 
uitswill applyid carcofpromote any 

or by deputation /tranſcrand percent- promotion/ deputation /transfer to be 
age of the vacancies to be filled by made 
various methods 

-~ - - - - - - - - - - - - - - ---- 
- - - - 

- 10 

11 
- 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Two years 75 % by direct recruitment 

TRANSFER : 
25 by transfer . 

Transfer from thc gradeof Chowki. 
dar / Farash/Sweeper in the Contral 
Ground Water Board , who have put 
in 5 ycars service in the grade , who 
may not possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits to the 
post but who may give proof for 
ability to rcad in Hindi through a 

simple written test . 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

__ - -- - -- - - - - - - --- 
If a DepictinentalPromotion Committee cxiiti whali, its composition . Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making recruitment . 
• - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
_ _ . - .... - - - - - - - - - . - - 

- - - - - . - . --- - - - - - - - . 
Departmental Promotion Committec Group D for considering promotion 

Nor applicable . 
consisting of : - . 
1. Director of Superintending Engineer, CenrralGround Water Board - Chairiran 
2 . An officer not bclow the rank of Exccutive Engineer /SeniorHyu rogeo 

louist belonging to another Central Government Department. - Member 
3 . Senior Administratic (Officer . Central Ground Water Board - Mcmber 
Departmental Promotion Committee Group D (for considering Confir 
____ mation consisting of : 
1 . Director/Superintending Engineer , Central Ground Water Board . 

___ -~~- Chairmen 
2 . Sunior Administrative Officer , Central Ground Water Board , - Member. 

[ No. 23- 35 /85. GWI 

___ A. K . PURI Desk Officer . 
Nute ; -Th : Principal rules were published in the Garetto of India Part II Section (i) dated the 40th October , 1976 at pages 2676 
vide Gorrnment Notifition , Ministry 12f Agricultur: No.GSR 1531 duted the 5th October, 1976 . 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंभालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

_ नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1987 
सा . का . नि , 319 : - - राष्ट्रपति, संविधान के प्राबोर 309 के परन्तु द्वारा पदन शक्तियां का प्रयोग करते हुए प्रोर नोरम विज्ञानी विभाग, 
कलकत्ता ( ज्येष्ठ सकनीकी महाक ) भर्ती नियम , 1974 को , उन बातों के निशा अधिकार करते हुए , जिन्हें ।प्रम मे पहले किया गया है या 
करने से लोा किया गया है , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के मोरम विज्ञानी विभाग पालकता में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक के पद पर मतों की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

__ 1. क्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नोरम विज्ञानी यिनाग , कलकत्ता ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -उस पद की संखमा उमा वर्गीकरण मोर उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मी की पति, माय -सीमा, और अन्य अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भों को पति, पाय-पीना, प्रहंताग, पोर मओ संधित अन्य बात ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्पिष्ट है । 

4. निरर्हता :- - यह व्यस्त :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोधित होने दर किमी पनि मे विमान किया है 
उक्त पद परनिय क्ति का पास नहीं होगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गया है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , यहां यह, उसके लिए ओ कारण है उन्हे 
लेखब.स करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशे करके , इन नियमों के मिमी उपगन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी 

6 . व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संमंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुदिम जनमामियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

वचन पा सो भो किये जाने वा यमियों सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अथवा के लिए माय -मीमा 

वर्षों का फायदा 
मचयन पद 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन मनुमेय है 
या नहीं 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - . - 


. - - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


.. 


. 


. . 


. 


- 


. - . 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


। 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- . 


- - - 


- 


चयन 


ज्येष्ठ तकनीकी 3 1986 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 7500 , रो . . 
महायफ * कार्यभार के समूह " ख " अराजपत्रित 30- 900 रुपये 

आधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- - - -- - 
3 ) वा मे अधिक नहीं । 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गए अन देशों या भावेशों मन 
मार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक की शिथिल की आ 

मकता है ) । 
टिप्पण : -- माय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में प्रम्य 
थियों से ( उमसे भिन्न जो प्रा 
मान औरनिकोबारठीप तथा लम 
मोप में हैं ) प्रात्रेदन प्राप्त करने के 
निरनियाब होगी । 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य मीधे भर्ती किये जाने वाले पक्तियों के लिएमिस प्रायु पोर परिवीक्षा की अवधि पवि 
महताएं 

गंभिक अर्हताप प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में ना होगा या नहीं कोई हो 


10 
-- - -- - . . - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - --- - --- - - - --- ----- --- - - -- - - - - -- 

- - 
प्रावश्यक : प्राय : नहीं । 

2 वष 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सूक्ष्म जीव विज्ञान या शैक्षिक अहसाए : नहीं 

जैव रमायन या कामिक रसायन में मास्टर की डिग्री या किन्तु किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कम से कम विज्ञान 
समतुल्य । 

___ में रियो प्राप्त की हो जिपमें सूक्ष्मजीष विज्ञान या 
टिप्पण :--- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ रसायन विज्ञान या प्रागि विज्ञान या शरो र क्रिया विमान, या 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । जैव रसायन या उसके समतुल्य एक विषय रहा हो । 
यांछनीय : ~ सूक्ष्म जैविक या सीरम संबंधी या जैव रासायनिक 
या रासायनिक प्रयोगशाला में कार्य करने का अनुभव । 

--- - -- - - - ---- - - - --- - -- - -- - - - - - - - - ---- - - -- - - - - ----- ---- - - ---- -- -- - - 


भर्ती की गति/ भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिर्मित/स्मानातरण द्वारा प्राप्त प्रतिनिकिम स्थानान्तरग द्वारा भो की दगा में ये श्रेणियां 
तथा विभिन्न पक्षियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिसता 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
- -- -- - - . - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - 

. - - - - . - .. - - - - - - - - 
11 
. . - -- . - - - - - - -- - - - - - 

- - . . - - . -- ... -- - - - .-- - - - - - - . -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - 
(i ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्वा - प्रोन्नति 
नान्तरण द्वाग , भीर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीबाग 

ऐमे सकनीकी सहायक उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


11 


- - - -- - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


-- -- - 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - . - . 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
_ . . . - 


- - - - 
- . . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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11 . 

12 
(ii) 33-1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो गकने पर प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण - -- 
सीधी भर्तीदाग । 

( क ) ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पद सदृश पर धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 425 -- - 700 रुपये के बेसनमान में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास साधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

7 के अधीन विहित पहनाएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किये गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी संगठन 

या फिमी अन्य विभाग में इन नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - - - - - - - - " - - - - - - - - --- - - - -- -- - 

- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा 
- - - - - -- -- 

- - - - -- - -- - -- - - - - -- - - - - -- - --- 
13 

14 
समुह " ख " विभागीय प्राप्तति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक 
( 1 ) निदेशक प्रशासन और सतर्कता- - अध्यक्ष 
( 2 ) महायक महानिदेशक ( चिकित्सा ) ---सवस्य 
( 3) उप निदेशक , प्रशासन - सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा पायोग के प्रमुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका ममुमोदन 
नहीं करता है . तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सष लोक सेवा आयोग के 
प्रध्या या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - ---. . - - -- - - . . . 

सं . एम . 13017/ 1/ 84 - - एम . एस .] 

ज जीके मायर, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

other matters relating to the said post, shall be as specified 
( Deptt. of Health ) 

in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

4. Disqualifications: No person 
New Delhi, the 101h April, 1987 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R. 319 ... -In exeriche of the powers conferred 

____ a person having a spowe living; or 
by the provisy to article 309 of the Constitution and in 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
supersession of the Serologist s Department, Calcutlu ( Senior 

contracted # murriage with any other person , shall 
Technical Assistants ) Recruitment Rules , 1974, except us 

be eligible for appointment to the suid post : 
respects things donc or ommitted to be dono before such 

Provided that ihę Central Government may , if satisfied 
supersession , the President hereby inakes the following rules 

that such a marriage is permissible under the personal law 
regulating the incthod of recruitment to the post of Senior 

upplicable to such person and the 
Technical Assistant in the Serologist s Dopartment , Calcutta 

other party to tho 

marriage and that there are other grounds for so doing , 
in the Ministry of Health and Family Welfare, namely: 

exempt any person from the operation of this rulc . 
1. Short Title and commencement: ( 1 ) These rules may 5. Power to relax : Where the Central Government is of 
bc called the Scrologist s Department, Calcutta ( Senior 

the opinion that it is liecessary or expedient so to do, it 
Technical Assistants ) Recruitment Rules , 1986 . 

may , by order and for reasons to be recorded in writing 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

and in consultation with ihc Union Public Service Com 
publication in the Official Gazette . 

mission relax any of the provisions of thcsc rules with 
2. Number of post , classification and scale of pay : The 

respect to any class or category of persons. 
number of the said post , its classification and the scule of 

6 . Savings : Nothing in these rules shall affect reserva 
pay attached therelo shall be as specified in columns ( 2 ) 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to ( 4 ) of the Schedulo annexed to these rules, 

10 be provided for the Scheduled Castca , Scheduled Tribos , 

Ex -Servicemen and other special 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 

categories of persons, in 

accordance with the orders ishucd by the Central Govern 
etc .: The method of recruitment, age limit , qualifications and ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - -.- - . . . 
Nameof post 

. .. . . . . -- 
No. of posts 

Classilication 

Scale of Pay . 
- . . . . - - - 

१ . 

.. - . . . . ... -- 
Senior Technical Assistant 

3 * /1986 -- - - - - - -. . . -- - - 
General Contrat 

Rs. 550- 25- 750 - EB- 30- 900 
* Subject to variation dependent Service Group, B 
wiworkload . 

Non- Gazetted 
- - - . - - -- - . 

Non -Ministerial 
. 

- - - ---, ... " --- - - . . 


- .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . 


. 


- 


- - 
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Whether Selection or Age linit for direct recruits 

Whether benefit of added Educational and other qualifications 
non- selection 

years of service admissi- required for direct recruits, 
ble under rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules, 
1972 


8 


- 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants 

Lipto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government. 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshdweer 


Essential : 
Master s degree in Microbiology or 

Biochemistry or Organic Chemis 
try of a recognised University or 
cyuivalent. 
Note : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Service Commissioni in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Desirable : 
Experience in a Microbiological-serlogical 
or Blochejnical or Chemical Laboratory . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications prescribed Period of probation 
for direct recruits will apply in the case of pronotces if ary 


Method of recruiunent whether by dircct recuirtutment 

or by promotion or by deputation or traspir and 
percentage of the vacancius to be filled hy various 
methods 


9 


10 


LANILE 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Age : No 

2 years 

(i) 66 -- 2 /3 % by promotion , failing whch by træng 
Educational Qualifications : No , but should possess 

fur on deputation , failing bom by dircct recruit 
at least a deyrce in Science with Microbiology or 

meat. 
Cheinistry or Zoology or Physiology or Bio -Chemistry 

( ii ) 33 - -1/3 % by transfer on deputation falling 
as a subject from a recognised University or equivalent. 

which boy direct recruitment. 
- - - - - - - . - - . - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - 

- - -- - - - - - - - , 
In case of recruitment by promotion or deputa - If a Departmental Promotion Committee cxists , Circuinstances in which the 
tiou or transfer, grades from which promotion what is its composition 

Union Public Service Commi 
or deputation or transfer to he made 

ssion is to be consulted in 
making recruitment, 


- 


- 


- 


- 


11 


13 

- - - - - - - 
Promotion : 

Cirour B Departmental Promotion Conumittce Consultation with the Union 
Techuical Assistants with 5 years of regular scr - (1) Director Administration & Vigilance - - Public Service Commission 
vice in the grade. 

- Chairman 

necessary while making direct 
Transfer on deputation : (2 ) Assistant Director General (Medical) 

recruitmeut, 
Officers of the Central Government : 

- Member 
(a ) ( 1) holding analogous posts on a regular (3) Deputy Director, Administration - Membur 
basis ; or 

Note : The proccedings of the Departmental Pro 
(b ) ( ii ) with 5 years as rugular service in the grade motion Committee relating to confirmation of 
of Rs. 425 — 700 ; and 

direct recruits shall be sent to the Commission 
(b ) possessing qualifications and cxpcricace for approval. If, however, these aro not app 
prescribed tor direct recruits under colunin ?, roved by the Commission , a fresh meeting of the 
( Tlie depepartmental officers in the fooder category Departnicutal Promotion Communittec to be 
who are in the direct line of promotion will not presided over by the chairman or a moniebr of 
be eligible for consideration for appointment on the Union Public Service Conimission shall be 
deputation , Similarly deputationists shall not held . 
be cligible for consideration for appoinment by 
promotiou . Period of deputation including 
in another ex -cadre post held ipme 
diately preceding this appointment 
in the same or sonje other organisation in the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years). 
- - - -- - -- - - - - - - - - - -- 

(No S -13017/ 1/84-MS ) 
G . G .K . NAIR , Under Secy . 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 
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मई निसानी , 12 सौप 1467 
सा . का . नि . 320.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली 
में तकनीना टेलीफोन केन्द्र के ममूह " ग " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थान 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली ( ममुह " ग " ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस होगे । 
पहिया वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उमफा वर्गीकरण और उमका बेसनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनमची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय- मीमा , अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , प्रहना और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहती : वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---- जन्हो केन्द्रीय मरफार की यह गाय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबर करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : ----इन नियमों की कोई बात, से प्रारक्षणों, पाय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जानियों , अनुसुचित जनजालियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में सानियों 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अन मुधी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा 
अचयन पद 


गोधे भर्ती किए जाने वाले मेधा में 
ध्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोड़े गए 

वों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं । 
-- - -- -- - - . 


- 


- 


- - 


.. . - --- 


- - - - 


- - 


- - - - . . - 


- - - - - - -- 


-- --- --- 


- - - - - - - - - - . - - - . . .. 


-- - - - - - - -- 


- : 


- - 


- - - - - 


- 


- - . 


- - - 


- 


- - - 


तकनीकमा 
( टेलीफोन केन्द्र ) 


1 ( एक ) * 
1986 


- ..- . - - . - - . 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-290-६ . रो . . लाग नहीं होता 
समूह " ग " अराज- 8- 326- 8- 306-4 . 
पनिन अननुमचियीय रो . - 8-390- 10 

400 रु . 


* इसमें 
परिवर्तन 
कार्यभार 


- - - - - - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए अनुदेशों या प्रादेगों 
के अनुसार सरकारी मेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -मीमा अव 
धारित करने के लिए नि 

र्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
जो अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत अंतिम तारीख 


निर्भर 


हे 


-- -- - --- 


- - - 


- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


। 


- 


। - - 


- - 


- 


- 


होगी । ऐसे पदों के बाबत 
जिन पर नियुक्मि रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख प्रत्येक मामले 
में यह अमिम नारीख होगी 
जिम सक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- - - - - - - .. . - . - 


. . . .- - -- - 


- --- - - 


- - - - - - 


- - - -- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
महताएं 

मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
घमा में लागु होगी या नहीं . 

. - .. -- - - ... ... . -- - ..- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से भेट्रिकुलेशन या ममतुल्य महता । साग नहीं होता 

2 वर्ष 
2. केन्द्रीय राज्य सरकार द्वारा माम्यताप्राप्स किमी तकनीकी 

संस्थान मे विधुन रेडियो दूरसंचार या इलेक्ट्रानिक्स इंजी 

नियरी में डिप्लोमा । 
बांछनीय : पार . प . एक्म . लाइनों को चलाने का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव पबंधी प्रईता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब तक 

शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 

लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपसम्ध होने की संभावना नहीं है । 
-- - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - । - 

- - -- - -- - । - --- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - .. - . - . - - . ..-. - - - - - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वानी रिक्तियों की प्रसिशनता प्रोमति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- -- - - 

- - - . . . - - - - "। . 
11 

12 
. .. - . - - - .. - - - 

- - - -. - .- - . 
सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । । 
- - . - - - - - - - - 

. -- - - - - . - - । - -- - -- - - - - -- - -- - . - - - - - - - . - - .. - - - ... . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - - - - ... - - - 

-. - - - - - - - - - . . - - - -- - - - - - - -- - - - - - 
यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 

भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- - - - - - . - - - - --- । - ---- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - . . । - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - . . - - - -. . . - - - - - - - 
समूह "ग " विभागाय प्रोति ममिनि जिसमें निम्नलिखित होग : 

खागू नहीं होता । 
सुपरटाइम ग्रेड III --- अध्यक्ष 
विभागाध्यक्ष -- सदस्य 
उप चिकित्सा अधीक्षक --- सवम्य 
भव्य प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
. . . . . -.. - - - -.. . . . । । - . .. - . . 

[ मं . ए .- 1 2018/ 21/ 8G-एम , एष ( एच . )] 

हिम्मत सिंह धकालिया , मबर सचिव 


- 


- 


- - 


- - 


11 - 


- 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 13th April, 1987 
G . S .R . 320 . - -Incxercice or the powers coníerred by the proviso to article 309 »f the Constitution , the President herebymakes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group C post of Technician ( Telephone Exchange ), in the Safdarjang Hos 
pital, Now D : Ini, namely : 

___ 1 . Short title and commencement. --( 1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital, New Delhi ( Group C ) Re 
cruitment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


1917 11 - -153( 1) ] 417 FIT TT5197 : H6 2 , 1987 /arta 12,190.9 
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- - - - - - - 

- - - -- - - - - . . - -- -- - - - - - - - -- - - - ----- -- - - - - 
2 . Number of puit , cluysification and scale of pay. - - The number the said pot, its classification and the scale of pay attached 
therota shall be as specifice in cluinns to 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Methodo regrutinent ,age limit, qualificati0ni clc. — Themethod of the recruitmcnl , age limit, qualifications and other 
inutters relating to the said potshall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Di qualificatii 11. — No person , . 
(a ) who has entered inlo or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouie living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
per onand the other party to the marriagcand thatthere are other grounds forsodoing , cxemptany person from the operation of this 
rule , 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is ofthe opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
for reason ; to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rule , with respect to any class or category of persons. 

6 . Saviny . - Nothing in these rulesshall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions roquired to be provided 
for the Schedwed Caste , the Scheduled Tribui, Ex- Serviccman and oth : r special categorio ; of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from timeto time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 

No . of Classification 

Scale of Pay 

Whether Selection or non . 
Post 

seleciion 
- - - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 
JoG 4 4 49E 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Technician ( Tulephone 1 (One ) General Central Services Group RS. 260 -6 - 290 - EB - 6 - 326 - 8 - 366 - Notapplicable 
Exchange ). 

1987 C Non -Gazetted , Non -Ministerial. EB -8 - 390 - 10 - 400 . 
Subject 
te variation 
dependent 
on work 

load . 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - -- - - 

GE L - - - - - - - - - - 
Age for direct recruitment 

Whether bencfit of Educational and other qualifications required for 
added years of service direct recruits , 
admissible under rule 
30 of the C , C . S . 
(Pension ) Rules, 1972 . 


- 


- 


- - 


P - 


2222 - - - - 


No 


18 10 25 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years 
according to instructions or orders issued by the 
Central Governmert ). 


NOTE : 1 : The crucial date for determining the ac 

limitmentioned shallbe the closing datc for receipt 
of applications from candidates in India (otherthan 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadwe p ). 
NOTE : ) : In respect of posts , the appointments to 

which are made through the employment exchange 
the crucial Jute for determining the age limit shall, 
in cach case, be the last date upto which the Emp 
loyment Exchanges areasked to submit the names, 


1. Matriculation or its equivalent qualification 

frem a recognised Board . 
2 . Diploma in Electrical/Radio Telecommunication 

or Electronic Engineering from any Technical 
Institute recognised by the Central/State Govern 

ment, 
Desirable : Two yoars experience in R . A . X . lines. 
NOTE : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or Scheduled Tribes , if , 
at any stage of selection , the Competent Autho 
rity is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
therequisite exporience are not available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


J 


A 


- 


1 - 


1 - 


1 . 


1 


. 


1- 


1 - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational Period of probation if any 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promoleen , 


- - - 
Method of rectt . whether by 
direct rcctt. or by promotion or 
deputation /transfer and percen - 
tagc of vacancy to be filled by 
variousmethods 

11 


In case of rectt. by promotion 

deputation /transfer grades 
from which promotion /depu 
tation /transfer to be made 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


9 


10 


- - 


- 


- 


1 . 1 - 


- 


- - - - - 1 - 4 - 


- 


1 


- 


O 


- - 


- - 


4 


- 


- 


- 


4 


- 


G 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 
103 G1/87 – 6 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- - - -- - 


- - - - 


- -- - - 


- - - . 


. : : : - . - 


- 
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. . - - - .- - - - --- - 

- - . - - 

-- - -- -- - - - - - - - 
If Departmental Promotion Committee oxists what is it copo tion 

Circumstances in which Union Public Service 

Cinmission is to be consulted in making recti . 
___ - . --. . - -- - - - - - - - -- - -- -- - - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of- . 
Supertime Grade I/II - Chairman. 
Head of the Department - Member . 
Dcputy Medical Superitcndent. --Meinber . 
Chief Administrative Officer — Member . 
-- - - -- - - - - -- - -- -- - -- -- -- - --- -- - - -- -- -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


___ [ No. A -12018/ 21/ 86- MH( H )] 
HS. DHAKAALIA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1987 
मा . का . नि . 321 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनेच्छेद 309 के 
परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग कसे ए, बी . मी . मी . वैक्मीन 
प्रयोगशाला, गिडी , ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1976 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रथा त :-- -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बी . मा . जी . वैक्सीन 
प्रयोगशाला , गिठी ( ममूह घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बी . सी . जी . वैक्सीन प्रयोगशाला , गिरी, ( समूह घ पद ) 
भर्ती नियम 1976 की अनुसूची में , जहां सक उनका संबंध चोकीदार 
के पद से है , स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियों रखी जाएंगी , अर्थात : --- 
थांछनीय : (1) प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 
( ॥ ) ( क ) होम गार्ड । सिविल रक्षा म्वयं सेवकों के रूप में तीन 

वर्ष की सेवा और 
( ख ) होम गार्ड और सिविल रक्षा में कम से कम बुनियादी पौर 

पुनश्चर्या पाठ्यक्रम प्रशिक्षण । 
टिप्पण : बो . सी . जी . वैषमीन प्रयोगशाला , गिडी , में चौकीदार के पद 
के लिए मूल भर्ती नियम , सा . का नि . सं . 482 तारीख 
12- 3-1965 के रूप में राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे 

प्रथम संशोधन राजपत्र में मा . का . नि . से . 1196 तारोख 
30- 7- 1976 के रूप में प्रकाशित हुपा था मा . का . नि . म . 1196 

तारीख 30- 7-1976 के रूप में राजपा में प्रकाणित यह दूसरा 
संशोधन है । 
[ सं . ... 11018/ 6/ 85-( ई . पी . आई . ) आर . आर . ( पी . एच . )] 

जो . जी . के . नायर, अव र मचिय 


New Delhi, the 13th April, 1987 
G .S . R . 321. - In exercise of the powers conferre dby the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following fules further to adient the 
B. C . G. Vaccine I aboratory, Guindy ( Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1976, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the B. C . G. Vaccine 

Laboratory , Guindy ( Group D Posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette, 
2 . In the Schedulc to the B. C . G . Vaccine Laboratory . 

Guindy ( Group D posts ) Recruitment Rules, 
1976 relating to the post of Watchiman for the entry in 
culumo 7 the following entry shall he substituted , namely : 
" Desirable ; (i) Primary School Pass . 

( ii) ( a ) Three years service as Home 

Guard Civil Defence volunteers 

and 
( b ) Training at least basic and 

refresher courses in Home Guarsd 
and Civil Defence . " 


Note : The principal recruitment rules for the post of 

Watchman at B. C . G . Vaccine Laboratory , Guindy 
were published in the Gazette as G .S . R . No . 482 
dated 12 - 3 - 1965. The first amendment Wirs sub 
lished in the Gazette as G. S. R. No. 1196 dated 
30- 7 - 1976. This is second amendiment in the 
Gazette published as G . S. R. No . 1196 dated 
30 - 7 - 1976. 

INo. A. 110181685 -( FDI)! RR| PH )] 

G. G . K . NAIR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 13 अप्रैल , 1997 


मा का नि . 322 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अम्पताल , नई दिल्ली 
में ज्येष्ठ रेडियोग्राफर ( समूह " ग " पद ) पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने * प्रयत .. . 


नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मफदरजंग अम्पताल , नई दिल्ली , समूह " ग " पद भर्ती नियम 1987 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


. , पष्ट संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान वह होगा जो इन निपमों गे पाबद्ध उक्त 
अनुसची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 


- 


-- - - - - - -- - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - -- - - - 


- 


- - . : - -- - 
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भारत का राजपन्न : मई 2, 1987/ वैशाख 12, 1909 
- - . - . - - - :-- - - -- - .. 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उसने संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुचची के स्तम्भ 4मे 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता :- - यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है | 
पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विवि के अधीन अनशेष है 
है और ऐसा करने के लिए, अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्नर से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रापरक या मनोपान है, वह यह उनके लिए जो कारण 
है उन्हें नेग्दबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी आबंध को किसी वर्ग या प्रत्र के व्यक्तियों को वाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. थ्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
तारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुगधी 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- -- - - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद 

अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए 
याले व्यक्तियों के लिए वर्षो का फायदा केन्द्रीय 
प्रायु-मीमा मिविल सेया (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुजेय है या नहीं । 
- - -- - - ---- - - 

7 


- - 


- - - 


-- 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


ज्येष्ठ 
रेडियोग्राफर 


4 ( चार ) माघारण केन्द्रीय सेवा सम ह 42 5- 15- 500- द . रो . . 
कार्यभार के " ग " अराजपत्रित अनन - 15- 560- 20- 700 रुपये 
प्राधार पर सचियीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- ------ - .. 


- - 


- 


• - 


- - - - - - 


- । 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- --- ---- - -- - ---- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धनि /भर्ती मोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियां दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता 

मोति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे रेडियोग्राफरों में में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने अपनी सेवा में 5 वर्ष 

नियमित सेया की है । 


- 


-- 


- - 


. 


. - - . - 


- - 


-- 


- 


- 


- 
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- - - - = 


= 


- = 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
f4T FITTI 


13 


14 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. FÙBE falsace faftfutura - - EVET 
2. संबंधित विभागाध्यक्षा -- सदस्य 
3. 39 fafar 147* - - GFT 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - मदम्य 


[#t. .- 12018/3/86 - -1A . . 


( 


. )) 


New Delhi, the 13th April, 1987 


G . S . R . 322.-- - In exercise of the powers conferred by the proviso tu article 309 of the Constitution , the President hereby nahe s 
the following ruley rogulating themethod of recruitment to the post of Senior Radiographer (Group C post ), in the Safdarjanc Hospital, 
New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement.- - ( 1) These rules nicy be called the Safdarjang Hospital, New Delhi Group C post recruitment 
Rules, 1987. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazçtte . 


2 . Nurnber of post, classification and scale of ray . - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitinent, agc liniit, qualifications etc. — The method of the recruitment, age lint, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has cutered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Goverumentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage an : that there are other grounds for so doing, exempt any person froin the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government , is of thic opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, hy order for 
roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of the rules with respect to any clays or category of persons 


6 . Saying. - Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Caste , the Schedulcd Tribes , Ex -servicemen and other special catcgories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Governnicnt from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Nunber of post 


Classification 


Scale of pay 
- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


2 


- - - 


- - -- - - - 
Rs. 125 - 5 - 500 -10 -15 - 560 - 20 


Senior Radiographer 


4 ( Four ) 
Subject to variation dependent 
on work - load . 


70x ). 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


[ भाग IT - खण्ड 3 ( 1) ] 


_ . . 


- 


. 


- - . - . 


Whether selection or tion 
selection post 
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- - - -- - - -- - - - - -- - - -- - - - - - 
Age limit for direct recruitment Whether benefit of added years Fducational and other quali 

of servicc admissible under lications required for direct 
rulo 30 of the C . C .S . ( Pension ) recruits 

Rules, 1972 
- - .. - - - - - - - - ___ - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


-- - .. 


- - 


- - - . - - 


- 


- 


- - . . 


_ 
Non-selection 


- - - - - 
Not applicable 


Whether age and educational Period of probation if any 
qualifications prescribed for direct 
Iccruits will apply in the case of 
promotees 


. - - - - - - - - - - - - . . 
- No 

Not applicable 
- - - - - - - - - -- - । - - - -- - --- - - - - - - - - - 
Method of recruitment, whether In case of recruitmnent by 
hy direct recruitment or by promotion deputation/transfer 
deputation /transfer and per- gracles from which promotion 
centage of vacancy to be filled deputation transfer to be made 
y various methods 

. - - - - . - - - - - - - - - - - - - 

12 
By preinction 

Promotion from Radio 
graphers with 5 years regular 

service in the grade. 
- - - - -- - - - -- - - - 


___ _ 


_ 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


-- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- -- - 


- 


- - ... 


- - 


- - 


- 


- - - 


- . . . 


Il Departmental Promotion Committee cxist what is its 
composition . 

- - - - -- --- 


- . - . - . - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . .. 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
le consultei in making recruitment 
- - 

- 
- - 

- - - - - 
- - 

- - - . . - - " - . . 
14 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


Not applicable 


Group C Departimental Promotion Committee consisting of -. 
1. Senior Surgeon /Senior Physician - Chairman . 
2 . Head of the concerned Departnient --- Meniber 
3. Deputy Medical Superintendent - Member , 
4 . Chief Administrative Officcı – Member 

- - - 


--- - - - 


- 


- - 


- 


. . . - - - - , . 


- - 


- - - - 


-. 


- 


- 


- 


[ No . A -12018/ 31 / 86- MH( H ) 


नई दिल्ली, 16 अप्रैल, 1987 
मा . का . नि . 3 : 3 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मेरठ , 
कानपुर , नागपुर, कलकत्ता ( महायक भर अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1974 फा और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय मरकार स्थास्थ्य योजना इलाहाबाद, अहमदाबाद, बंगलौर , मम्मई, कलकत्ता , 
दिल्ली , हैदराबाद , जयपुर, कानपुर, लखनऊ , मेरठ, नागपुर, पटना, और पुणे ( महायक भण्डार अधीक्षक ) भर्ती मंशोधन नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सरकार स्यास्थ्य योजना मेरठ , कानगुर, नागपुर , कनकना ( सहायक भण्डार अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1974 में : - - 

( क ) उद्देशिका में “मेरठ/ कानपुर नागपुर कलकत्ता, शब्दों के स्थान पर , "इलाहाबाद , अहमदाबाद , बंगलौर, बम्बई , कलकमा, दिल्ली , हैदराबाद, 
जयपुर, कानपुर, लखनऊ , मेरठ , नागपुर, पटना और पुणे शब्द रखे जाएंगे । 

( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अन मूधी रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने सेवा में मोड़े गाए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्राय सीमा सिविल सेवा (पेशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नही । 
-- - - . . - .. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


__ 


- 


- 


5 


- - 


- 


. . 


- 


- . 


. 


. - 


. 


.. . _ _ . 


. 


. . . . 


. . - 


- - - - 


. - - 


- 


- 


- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


महायक भण्डार 
अधीक्षक 


* केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य माधारण केन्द्रीय मेवा , 
योजना, इलाहाबाद, बंगलीर, ममूह ग , प्रगजनित 
अहमदाबाद, मुम्बई, कलकता, अननु सचिवीय 
दिल्ली, हैदराबाद , जयपुर, 


425- 15- 5600 
व . रो- 20- 6 .11)- रुपये 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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--- - . - - - - -- - - -- 
कानपुर लखनऊ , मेरठ , 
नागपुर, पटना और पुर्ण 
में एक - एक 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 
है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- --- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


...... - - - - - - 


- - 


-- - 


- - -- - - - - --- - - - 
मोधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिका और अन्य भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अर्याध यदि कोई हो 
ग्रहंताएं 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दणा में लाग होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - 

10 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


....... - . 


- - 


- 


टिप्पण : 

। अर्हताए अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक मेवा आयोग के वियेकानुमार शिथिल की जा मकभी है । 

2 अन भव मबंधी प्रर्हता ( अहंनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग/मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार, अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियो की दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग/मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिपातमा 


प्रोन्नति प्रनिनिय क्ति रयानातरण द्वाग भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानातरण किया जायेगा 


11 


12 


कार्यालय यार 100 प्रतिशन प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो मकने पर 

प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष होगी । 


ऐसे भगरी भेषमज्ञ श्रेणी या भेषजश -मह लिपिक में मे , जिमने 
श्रेणी 1, में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, ज्येष्ठता प्रारोग्यता के 

आधार पर प्रोन्नति । 
प्रतिनियुक्ति : 
भण्डारी या भेपजश श्रेणी-I , या भेषजज्ञ -मह-लिपिक , जिसने उम श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - - - - - - - 


- - -- -- --- 


- - 


-- - -- 


- - . - - ----- 


- - -... --~-- 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक मेवा आयोग मे गगमर्श 

किया जायगा 


- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, बम्बई के लिा : 
( 1 ) उप निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - - अध्यक्ष । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना से भिन्न स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय के अधीनस्थ कार्यालयों में ज्येष्ठ वेतनमान ममह "क " 
अधिकारी - - मदम्य । 
चिकित्मा अधिकारी (केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना ) ज्येष्ठ 

वतनमान -- सदस्य । 
( 4 ) प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना --- सदस्य 
मम्मई से भिन्न केन्द्रीय सरकार स्थास्थ्य योजना, मगठन के लिए : 
( 1 ) मुख्य चिकित्मा अधिकारी ( केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य 
योजना )---- अध्यक्ष । 

- - - - - . 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- 


. .---- - --- - --- . . - ------- --- 


. 


- - .. -- 


. . 


- 


. 


- . - - 


- 


- 


1008 


- - - 


- - 


- - 


- . 


-. . - - . - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग IT .-- एड : (i) 
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13 

- - . 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीनस्य कार्यालयों में का ऐमा ज्येष्ठ वेतनमान 

ममह " क " अधिकारी जो अधिमानन केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य मेवा 
मे भिन्न स्टेशन पर के स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन 
हो -- मदम्य । 


( 3 ) केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य सेवा औषधालय का भारसाधक चिकिस्मा 

अधिकारी - - सदस्य । 


( 4 ) संबंधित केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मंगठन का प्रशासनिक 

अधिकारी -- सदस्य । 


7 


- 


- 


पाद टिप्पणी : भर्तीनियम इस मंत्रालय की अधिसूचना मंडया मं . एफ 4. 32172/ मी जी . एच . एम . ( पी . ) तारीख 19- 1- 1971 द्वारा अधिचिन किए 
गए थे । 


[ म . ए- 1 20 1 8/ 46/ R4- मी जी एच एस -1/ मी जी एच एम ( पी )] 

हिम्मम सिंह धकालिया, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 16th April, 1987 


G .S. R. 323 : -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Government Health Schemu Veerut/Kanpur/Nagpur /Calcutta ( Assistant Store Super 
intendent) Recruitment Rules , 1974 , nancly : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Government Health Scheme Allahabad , Ahmedabad, Bangalore , Bombay, Culcutta . 
Delhi. Hyderabad , Jaipur, Kanpur , l.ucknow , Meerut , Nagpur , Patna 11.11 Pune (Assistant Store Superintendert ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1986 . 


2 They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the Central Government Health Scheme - Meerut/ Kanpur/ Nagpur/ Calcutta ( Assistant Store Superintendent ) Recruitment 
Rules, 1974 , 


( a ) In the preamble, for the words, " Meerut/ Kanpur / Nagpur/ Calcutta the words, " Allahabad , Ahmedabad , Bangalore , Bonibay , 

Calcutta , Delhi, IIvderabad, Jaipur , Kanpur , Luck:now, Mccrut, Nagpur, Patna and Punc " , shall be substituted , 


( E ) For the Schedule the following shall be substituted , nainely : 


SCHEDULE 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of Post 


Classitication 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 


Age limit 
for direct 
recruits 


post 


Whcther benefit of 
added years of service 
itdmissible under rule 
30 of the CCS. 
( Pension ) Rules , 196 ? 


or non 
Selection 
post 


- . - 


- - . ... 


- 


- 


- - 


- - - 


- . - 


- - . 


( 2 )( 2 ) 


( 3) (4) (5) ( 6) 

(7 ) 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
General Central Rs. 425 - 15 -560 . Non - Not No. 
Service GroupEB- 2(0- 640) Sélection Applicable 


- 


Assistant Storc 
Superintendent 


C 


* One each in CGHS 
Allahabad , Ahinedabad, 
Bangalore, Bornbay , 
Calcutta, Delhi, Hydera - 
had , Jaipur, Kanpur, 
Lucknow, Meerut, Nag 
pur , Patna an ! Pune. . 


Non- Gazetted 
Non -Ministerial 


+ Subject to variation 
dependent on work - Joad . 


- --- - - 


- - - - - - - - 


-- 


- - , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Educational and Whether age P eriod of Method of reçti. In case of rectt. hy If a DPC exists , what is Circumstances 
other qualifica - and cducational probation whether by promotion /deputation its composition in which 
tions required for qualifications if any direct rectt. or transfer. grades from 

U . P .S . C . is to 
direct recruits prescribed for hy promotion or which promotion 

be consulted in 
direct recruits by deputation fepulation/transfer 

making rectt. 
will apply in the 

transfer and per- to he made 
case of 

centage of the 
Promotess 

vacancies to bc 
filled by various 
methods 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


(9 ) 


Not applicable 


Not applicable 


(10 ) (11) ( 12 ) 

(13 ) 

(14) 
- - - : - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Two years 100 % by pro - Promotion from For CGIIS Bomboy : Not anplicable 

motion Office Storekeeper , Phar- ( 1 ) Deputy Director 
wise failing inacist Grade - I or (Central Govern 
which by trans- Pharmacist -cim 

ment Health Schern ) 
fer on deputa - Clerk with 3 years - Chairman . 
tion . The period regular serviccin (2 ) Senior Scale -Group 
of reputation Grade -I on the basis A Oficer in Suh 
will ordinarily of Seniority -cum 

ordinate offices of 
he three years . ſitness . 

Directorate General 
Deputation : 

of Health Services 
Storekeeper or 

other than Central 
Pharmacist Grade Government Health 
or Pharmacist- cum Scheine - Member. 
Clerk with 3 years 
regular service in thc ( 3 ) Melical Officer 
grade. 

( Central Government 
Health Schen ) 
(Senior Scale ) - - 

Member . 
(4 ) Adininistrative Officer 

(Central Government 
Health Scheme 

Member. 
For Central Governinent 
Health Scheme Organisa 
tion other than 
Bombay : 
( 1) Chief Medical Officer 

( Central Govt. Houlth 

Scheme) - Chairman 
( 2 ) Senior Scale Group 

A Officer in Central 
Government Sub 
ordinate Ollices 
preferably under the 
Directorate Goneral 
of Health Services 
at the station Other 

than CGHS---Men : ( 
(3 ) Medical Olcer In 

charge of CGHS Dis 

pensary – Member 
(1 ) Adininistrativo Olliver 

of the respective 
Central Governinent 
Hoalth Scheme Or 
ganisation . 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


INo. A - - 12018 /46/84 -C .G . H .S .-I/ C .G .H .S (P )] 

H .S . DHAKAALIA , Under Secy . 
Foot Note : - The Principal recruitment rules were notificd vide this Ministry s Notification No. F . 4 - 82 /72 - CGHS 
( P ) dt. 19 - 1 - 1974 . 
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- - . . 


. . 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


है 


शहरी विकास मंत्रालय 

गग्य का नाम अधिनियम 

कानगर संकलन अपील प्राधिकारी 

उपमंध जिसके अधीन गिमके भीतर भमि 
नई दिल्ली, 13 अप्रैल, 1987 

प्रादेश किया गया या भवन सहित 

मि स्थित है 
मा . का . नि . 324 केन्द्रीय गरकार , नगर मि ( अधिकतम f7 . गजस्थान धाग 11 या ( क ) जयपुर मंडन पायुक्त 
मीमा यिनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1971 का 3: ) मी धाग 4G 

धाग 30 की 

जयपूर 
की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ण ) के माथ पटिम उपधाग ( 1 ) द्वाग 

उपधारा ( 1 ) के ( ख ) जोधपुर मंडल प्रायमन 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हप नगर भमि ( अधिकतम मामा और 

अधीन आदण से 

जोधपुर 
विनियमन ) नियम , 1971 का और गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

भिन्न प्रत्यक ( ग ) बीकानेर मंडल प्रायुक्त 
प्रादेश 

बीकानेर 
नियम बनाती है , अर्थात् : --- 

( घ ) कोटा मंडल प्रायनत 

कोटा 
1. ( 1 ) अन नियमों का सक्षिप्त नाम नगर भूमि ( अधिकन म 

( उ ) अजमेर मंउन प्रायुक्त 
मीमा और विनियमन ) मग मशाधन नियम , 1987 

अजमेर 
- - - - - - - -- - - 

[ फाइल मं . 4/ 2/ 87-यू . सी . यू . ] 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की नारी को प्रवृम होंगे । 

मी . एम . राय, उग मचिय 

पाद टिप्पण : 
2. नगर मि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम , 

गजस्थान के लिए प्रतील प्राधिकारी नगर भमि ( अधिकतम सीम । 

और विनियमन ) माथा संशोधन नियम, 1976 के अनसार सा . का . 
1976 की अनयूची 2 के भाग [ में राजस्थान से सबंधित क्रम संख्या 

नि 1107 नारीख 15- 7- 1976 द्वारा विहित किया गया जो 
7 और उमम मबंधित विद्यमान प्रयिप्टिया के स्थान पर निम्नलिग्निन भागम के गजपत्र, भाग 2, 3, उपखंY ( 1 ) संमया 30 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

तारीख 24- 7-1976 के म्प में प्रकाशित किया गया । 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 13th April , 1987 
(CS. R . 324 : . in cricorhe ptONTrconferred by sub - iction (1 ) read with clause ( 0 ) of subscction ( 2 ) of section 46 of the 
Urban Land Cwling (and Regulation ) Act,1976 ( ? ? ( f 1976 ). the Central Governmenthereby makes the following rules further to 
amend the urban Land (Celing and Regulation Rules . 1976, namely . 

T . ( 1 ) l hese rules may be called the Urhanland ( Ceiring and Regulation ) Second Amendnient Rule , 1987. 

( ? : They shall come into force on the detectaheir publication in the chiulul Gazette . 
2 . In Part-I I Schedule it to the Urjun Land (Cciling and Regulation Rules, 1976 ,IrSerial N. . 7 relating to Rajasthan and the 
cxisting untries relating thereto the following shall be substituted moneli : 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- -- - -- - - । - -. .. . - . . .। । । . ... . . . . 1 - - - - - - - - - - - - - - - । -- - - -- - -- - - - - - 
Nunc orthe Slate 

Provision of the Act under Urban Agglomeration within which Appellate Authorily 
which the order habuen made the lands or lands with buillings 

are situated 
. - . . - .. . .. . . . . - - - । - - .. . . . . - - , - - - -- - . . - .- . - - - .. 
47. Rajasthan Fvery order under the Act (a ) Jaipur 

Divisional Commissioner, Jalur 
other than an order under ( b ) Jodhpur 

Divisional Commissioner , 
Section 11 or suly -section ( I ) 

Joelhpr: r . 
or Section 30. ( 6) Bikaner 

Divisional Conmissioner . 

Bikaner . 
( I ) Kirta 

Divisional Commissior. er , 

Kota . 
Tel Ajmer 

Divisional Commissioner , 
Aimer. 


[ File No 4/2 /87- UCU] 

C . S . RAO , Dy. Secy . 
Footc Note : – The Appellate Authority for Rajasthan was prescribed vide the UrbanLand (Ceiling and Regulation ) Fourth 
Amcnnment Ruler , 1976 blifiedas GSR1J07 dated 15 - 7 - 1976and publishedinthe Gazettcof India Part II . Section 3 , 51b- section (i ) 
NO. 30dalcd4- 7 -1976. 


संचार मंत्रालय 

( दूर-संचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 मार्च , 1987 
मा . का . नि . 325 राष्ट्रपति संविधान के अनुन्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रशामनिक अधिकारी, 
अनुश्रवण मंघठन ( संचार मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1968 को , उन मातों के सिवाए अधिकान्त करते हग जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पूर्व किया गया है या करा 
का लोप किया गया है , मंत्रालय के अनुश्रवण संगटन में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बना में हैं , अर्थात् :-- 

1. मंभिन नाम और प्रारम्भ : इन नियनों का मंक्षि न नाम अनुश्रवण मगन, मबार मंत्रालय ( प्रशामनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
103 GI/ 87-. :7 
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2. पद सख्या, वर्गीकरण और बतनमान : उक्त पद की संख्या उसका चयकिरण और उसका वेतनमान बह होगा जा इससे इन नियमों से उपाबद्ध प्रन 
सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रमाणे : उक्त पद पर भर्ती की पद्धगि, आयु -मीमा, अर्हताएं और उममे संबधित अन्य बाने होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्नग्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमन ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिराकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर, नियक्ति का पाल नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के अधीन 
अनुशेय , और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

__ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा मंघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बान , ऐसे पारक्षणों, प्राय - गीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुचित जानियों , अनुसूचित जनजानिनों, भूतपूर्व निकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपलब्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण । 


वेतनमान 


चपन पद गीधे भर्ती किए, जाने मेया में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए फायदा, केन्द्रीय मिथिल 
अचयन पद प्राय सीमा 

सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 3 के 
मधीन अनुशेय है या नहीं 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक अधिकारी 5* ( 1987 ) माघारण केन्द्रीय सेवा 2000- 640-2300- 

कार्यभार के आधार पर समूह " म मननुसभि - व . रो . - 75- 3200 रु . 
परिवर्तन किया जा वीय, राजपत्रित 
मकना है । 


.. _ 


_ . . 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और परिवीक्षा की अवधि , यदि 
पाहताएं 

शक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं कोई हो 


और अन्य संधले भी किए जाने जानाविषयों के चित्र चिंहिता पाय और परिवीक्षा की अवधि, यदि 


- 


- - -- 


- - - - . . 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 
- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- 

- - .-..- .. .. -- . - -- - - .. -- - --- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - . - - - - - - - - - - 
भर्ती की पनि भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमिन प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनिय मित /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा , जिसके न हो मकान पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्मानान्तरण बाग/ 50 प्रतिशन प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


. - - - . . - ... - . 
प्रोन्नति 
ऐसे लेखाकार मालिपिक श्रेणी - 2 जिन्होंने उम श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन एमे अधिकारी : - - 

( क ) (i) को नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या । 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- . 


[ भाग II -~- 0 3 ( i) ] 
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1086 
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- 


भारत का गमपन्न : मई 2, 1987 वैशाख 12,1909 
- - - - .. - - - - - -- -- -- - --- -- - - ---- --- .:. 

1 : 


-- - - - - . . . . - - -- -- -- - . - 


- - - 


- - 


(ii ) जिन्होंने 1600- 2 660 रुपाए 16 40 - 2900 रुपए में वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400-2300/ 2600 रुपए के वेतनमान पान पदों पर 7 वर्ष 

नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनक पास प्रशासन और लेखा संमंधी मामलो का अनुभव हो । 
( फीडर प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नप्ति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर निय फ्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति गारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी / 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काडर 
बाम पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


13 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग 
किया जाएगा । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप निदेशक . . . . . . अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी . . . . . . सदस्य 
3. प्रभारी इंजीनियर . . . . . . सदस्य 


[सं . 1 - मौन ( 32)/ 83] 
के . पी . राधाकृष्णन झिवाये, प्रवर सचित्र 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS , 

and ollicę maticis rulating to the said post shall be as specifi 

cd in columns 5 10 14 of the said Scheelule . 
( Depit. of Telecommunications ) 

4. Disqualification. - . No person , 
New Delhi, the 31st March, 1987 

Mall who has entered into or contacted a marriage with 
G . S . R . 325 . - -In tactice of the powers confered by 

il person having 1 spousc living, or 
the proVISO 10 the article 309 of the Couistitution and in 

(b ) wliv , having a spouse living, has entered into or 
Slipersession of the Administrative Ollicer , Monitoring Organ11 

contracted marriage with any pcigon , 
vation (Ministry of Communications ) Recruitment Rules , 1986 
except as respect things dons or omilied to be done lofore 

Shall be cligible for appointment to the said post : 
suci superse . sion , the President hereby makes the following 
rules regulating the nicethod of recruitment to the post of 

Provided that the Central Government mly , if satisfied 
Administrative Officer in the Monitoring Organisation , Minju 

that such marriage is permissible under the personal law 
trv of Communication, nanciy : - - 

applicable to such person and the other party to the marriage 

10 there are other giounds for so doing, cxempt any person 
1. Short title and cominencenent ,- . ( 1 ) These rules may 
bc called the Monitoring Organisation , Ministry of Communi 

dioni the operation of this role . 
cutions ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1987 , 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

llic opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
publicitlion in the Official Gazette . 

consultation with the l 111011) Public Service Commission , ielas 

! of the niovisions of these rules with Icspect to any 

class or category of persons . 
2. Number of posts, classification and scale of pay . .. The 
number of the said rost , classification and the scale of pay 

6 Saving - Nothing in these rules chall affect reservations , 
attached thereto shall be as specificde in columns 2 to 4 of iclaration of 10€ limit ind other concessions required to be 
the Schedule annexed t:) bese rules, 

provided for the Schedulued Curies , the Scheduled Tribes , 

CA - ervicemen and other special categories of persons in 
3. Method of recruitment, ilge linii and other qualitica - accordanc with the order issued by the Central Government 
tions. - - ) ! 177cthod of ccruitment, age limil, qualifications from time to time in this regard . 

THI: SCHEDULL 

-- - - -- - - - - 
Nanc of ro it No . orp.) . Claswification Scale of pny Wlctlır Ayclinit for direc ! Whcthcs benefit of added 

your admissible 
post or 

under rule 30 of 
Non 

the CCS ( Pension ) 
Selection 

1972 . 
Post 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- - -- 


- - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


. - - - . - - -.. 


. - 


. 


. . 


- 


. . . 


. - 


- - - . - - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - .. . 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- . 


- 1 - 


. - 


. 


-. - . 


- - - 


. - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . 


. . 


- 


. . - . .. - - - - - - 


-- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


. - - . . - . 


. 


- - 


- . 


- - - 


. 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


Alministrative Oflicer 5 * (1987 ) 


2000 -60 - 2200 - 
FB- 75 - 3200. 


Selection. 


General 
Central 
Service 


Not applicabile 


No. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - -- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 
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3 
- - . - - . . . - - - 

. . -- -- - - -- - - - - - - 
Group B 
Non -Mini- turi:11 

Garetted 
Subject 
TO Variation) 
dependent 
ou work 

load . 
- - - - - - - - - - - - 

-- - - -- - - - - - - - - -- . . . - . 
- - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - 

Educational and other qualifi. Whether ige ind cuvational qualili- Period v Pre - Methodolorumllt whether by direct 
cations required fordirectreer - citions pre cribeu lur direct recruits bation , if any recruitmeni oily promotion or by dcpuli 
uits will apply in the case of promotees 

tion transfer percentige of the Vicancies 

to be filled by various sethods. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 . 4 - . .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 
Not applicable 

Notapplicalila 

? ycar 

50 " hy promotion lai.ing whic ! 
transfer on deputation . 

50 " u ly transfer on deputation . 
- - - - - G G - -- .. - . . . - - - - - - - - - . -- . - - - - - - - . . . - . - . - . - . - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - 
In case of recruitment loy promotion deputa - Ita DPC exists , what is iti composition 
tion / transfer grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which IPS in to 
le consultcd in making recruitn .cn 


-- 


12 


14 


- 


- 


I - - 


J 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - - 1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Promotion : 
Accountant-/Stenographers Grade 11 with Group B DPC 

Selectionfor transfer ondeputition shall 
7 years regular service in the grade 

1 . Deputy Director - Chairman 

be made in consultation with Union 
Transfer on deputation 

2. Sentor Administrative Oilicer - Member Public Service Commision 
Officers under the Central State Govern 3. Engincer - 111 - Clurger - Member 
ients : 
(a ) (i) holding analogoui pots on a regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regular servic : in posts 

in the scale of Ri 1600 - 2660 

1640 -2900 ; or 
(iii) with 7 years regulas servince in posts 

in the scale of Rs 1400 - 2. 00 /2600 ; or 
( h ) having experience in adninistration 

Establishment & Accounts matters 
( The departmental officerinthe feeder catc 
gory who are in the direct linco promotion 
will act be visible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly cle 
putationists shall not be eligible for conside 
ration for appoutincnt by promotion . 
Period of deputation including period ( f de 
putation in another ex -cadre post held im 
mediately pree ding this apointment in the 
samc organisation department hall ording 
rily not exccad 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[No 1 - Mon . ( 2 )/83] 
KP. RADHAKRISHNAN KIDAVE , Under Sexy, 


मल- भूतल परिवहन मन्त्रालय 

( 1431 T ) 

76 fartst , 23 mai, 1987 
सा . का . नि . 3 26.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रस्न्त नियों का प्रयोग करने हा , कलकत्ता और मुम्बई के ममुद्री 
इंजीनियरी प्रशिक्षण निदेशालय में कतिपय समहु क ( राजपत्निन ) वी पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित निया बनाते है, 
9919 : -- 

1. tifarer ATH 3117 977747 : ( 1 ) 6 fatit 91 af 7TH Thár erfarter after f AT ( HTCTMF) wif FATT, 1987 
( 2 ) यं राजपन्न में प्रकार व की तारीख को प्रवृस लोग । 


[ भाग 11 - - 05 3 ( i) ] भाग्न का गमपन्न मई 2, 1987/वैशाख 12, 1909) 
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2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 

3. पद संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बमनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबत ममसूची के 
रतम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताए : उन्न पदों पर भर्ती की पद्धति, भाय-मामा, अनाप और उनमें गंबंधित अन्य बातधे होगी जो पूक्ति 
अनुमृषी में स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, वियाह क्रिया है , ग्रा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबित होता किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उयत पद पर नियुधित का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह गमाधान हो जाता है कि मेवा गा विवाद में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि को 
र्धन नय है और ऐमा करने के लिए प्राय प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

_ शिथिल करने की प्रावित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा मारना भावपणक या समीचीन है , वहां वह , उमा लिए जो कारण हैं, उन्हें 
निखमद्ध परक सथा संघ लोक सेवा आयंग में परम न. न निगमो के नि . सी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मापत , आदेश द्वारा 
मिथिल कर सका । 

7. न्यायप्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय- मीमा में घट और पाय रियायतो पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदशों के अनुसार अनुमूचित जासियो , अनचित जनजातियों , और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वा 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जार गए 
अचयन पद के लिए प्रायु मोमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुजय है 
या नहीं 


- 


-~ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


. . . - 


- 


- 


- - 


. . . 


_ __ _ 


4 


__ __ 


5 


_ _ _ 


- 


- - - - 


- 


- - 


_ - . - - - . 

चयन 


- 


- 


साधारण केन्द्रीय मेवा 1200-50- 1500- 6(0 
गमह "क " गजपविर 1800 रुपए 
अननुमचिषीय 


1. ज्येष्ठ प्राध्यापक 34 

( यांत्रिक इंजी . ( 1996) 
नियरी- 1 , 
इलेक्ट्रोनिम्स - 1 ) * कार्यभार में 

माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गाए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक णिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : प्राय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारोग्य , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोयार द्वीप तथा लभ 
वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन अंतिम 

भारी होगी । 
-- -- - - - - - 


-- - -- - - - -- - 


- - - - - - --- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


-- --- ------ - - - - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौशिक 
अन्य प्रहलाएं 


परियोजा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 

शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत अत्रिनयों की दशा में लाग 

होगा या नहीं 
-- - - - --- 


- - .. 


- - 


- - 


- - - 


--- 


- 


- 


- - 


- 


- .. - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - .- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राधश्यक : 


प्राय : नहीं 
पंक्षिक आईनाएं : ला 


कमल गीधे भी किए जाने वाले व्यत्तिा 

न. निा एक वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में गणित में डाक्टरेट 

या समतुल्य 


__ - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - . 


- . 


. 


- 
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- - - - - - 
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- 
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- 
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_ - - - - - - - - - .- - - . . - . . - - 

. - - - - -- - - - - - - - - 
( 2 ) महाविद्यालय स्तर पर अध्ययन का 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण :.. - 1 पहनाए अन्यथा गुहिन अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2 अनुभव संबंधी प्रहता ( पर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजानियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाग्ने 
उम सम वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उलब्ध नहीं हो सकेगे । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - . . . . --.. - -- - - - - - - - . - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - -- - - . - - - - - - - 
ती को पनि भर्ती सी होगी या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुपित स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वाग भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा स्थाविभिन्न पर सियो दाग भरी जाने वाली नियुक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण किया जाएगा । 

- -- - - - --- - - - - - ----- 
11 

___ - _ . . - - -- - - - - .. - - --- -- - - - . 
प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्धानम्मरण द्वारा ( जिसमें प्रोन्नति : 
अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के म हो सकने पर, मीधी भर्ती वारा । ऐसे प्राध्यापक जिन्होंने उस थेगी में 5 वर्ष नियमिन मेवा की है । 

(जिममें पुनपदाभियान किए जाने से पूर्व पद पर की गई सेवा मां है ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारा/विपथविधा नपा/स्त्रगामी निकायों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर पवृश पर धारण करते हैं ; 
( 2 ) जिन्होंने 700- - 1300 रुपए के बेतनमान बाल या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्राति की सीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव नही होगें । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति के लिए विचारकिए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन 
विभाग में हम नियक्ति से टोक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायांग से परामर्श किया ना 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ममह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिमि ( प्रोपनि के संबंध में विचार करने के लिए ) पयन , प्रत्येक अजगर पर, संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श में किया जाएगा 
( 1 ) अध्यक्ष सदरय , मघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 
( 2) नोवहन महानिदेशक - सदस्य 
( 3 ) नौमहन का भारगाधक संयुक्त सचिम परिवहन मंत्रालय , जल -भूगल परि 

यहन विभाग - सदस्य 
( 4 ) निदेशक , समुद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण - ययस्य 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करभे के लिए ) 
( 1 ) नौवाहन महानिदेशक - प्रध्यक्ष 
( 2 ) नौवहन का भारसाधक संग मत मचिय , परिवहन मंत्रालय , जल -भूतल 

परिवहन विभाग - - सदस्य 
( 3 ) निदेशक , समुद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण सदस्य 
( 4 ) नौवहन का भारमाधम निदेशक / उपसचिव परिवहन मंत्रालय जल - मतल 

परिवहन विभाग सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

मेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रामति समिति की बैंक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी ससस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - . - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


. . . -- - 


- - 


[ भाग 1J ---स्वण ( 1) 


[भाग 11- 4m aliy] ..... 
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- 


प्राचा 
वेतनमान 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - 
पद का नाम 


- - 


पदों की मन्बया 


वर्गीकरण 


गान पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अजयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 


मेव , में जोड़े गए 
वर्ष का फायदा , 
मन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नही 


2 . ज्येष्ठ प्राध्यापक 
( गणित ) 


माधारण केंद्रीय मेया 1200-50- 15100- 
ममह " क " गजपत्रिम 60- 1900 रुपए 
मनन चिवीय 


( 1986 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मकमा है । 


लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नही 

( केंद्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए, 5 वर्ष मा शिथिल की 
जा सकती है । 


टि पण . प्रायु-गीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
गे ( उनमे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
अंतिम मारीख होगी । 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 
नहसाए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की पणा में लागु होंगी या नही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


भ 


10 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 


केवल मीधे भर्ती किए जाने वाले 

छ्यक्ति के लिए था । 


पावण्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित में जाम्टेरेट 

या गमतुल्य 
( 2 ) महाविद्यालय स्तर पर अध्यापन का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1----, अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दणा में 

मंघ भोक मेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की 
गा सकती हैं 


टिप्पण 2. - - अनुभव मंबंधी प्रहमा ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के वियेकानमार अनुमूचित जानियों और 
प्रन चित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दणा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( * ) जय चयन के किसी 
प्रक्रम पर मंघ लोक मेषा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन गमुदायों के प्रत्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मग । 


__ - - - - 


- 


- 


-------- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- - 
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- 
मी को पति भी सोध होगी या पोन्ननिवागं या पनिनियमित ग्यागांतरण प्रोमनि पतिनिक्रियानतिरंगवारा भर्ती की दगा में प्रेणियों जिनमें प्रोन्नति 
धारा तथा विभिन्न पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली नियुक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 


un . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - -- - 


- - - - - - 


11 . 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिगने न हो मकने पर प्रतिनिए किा पर स्थानांतरण द्वारा (जिगमें प्रोन्नति : 
अल्पकालिक संविदा भी है । और दोनों के न लो मकने पर. मीधी भर्तीद्वारा । ऐसे प्राध्यापक जिन्होंग उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 

( जिममें पुनपदाभियान किए जाने से पूर्व पद पर की गई मेवा भी है ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिममें अल्पकालिषा गयिदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरका विश्वविद्यालयों स्त्रणामी निकायों के ऐ में प्राधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते हैं; 
( 2 ) जिन्होंने 701)-- 1300 रु . के वेतनमान थाले या ममतुल्य पदो पर 

5 वर्ष नियमिन मेवा की है और 
( ब ) जिनके पाम मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मम्भ 8 में 

विहित अईनाएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रमिनिययिन की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
--- - - - -- - - - - - - 


- 


-- - 


- - 


. 


. ... - . 


____ .... - . -. . . 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- - - -- - - .... 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श किया 

जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) अपन , प्रत्येक प्रश्रमर पर, मंघ लोपा सेया आयोग के परामर्श में किया जाएगा । 
( 1 ) अध्यक्ष मदम्य , संघ लोक सेया प्रायोग --- अध्यक्ष 
( 2 ) नौवहन महानिदेशकः -- मदस्य 
( 3 ) नौवहन का भारमाधक संयुक्त सचिव परिवहन मंत्रालय, जल-भूनन 

परिवहन विभाग- --मदस्य 
( 4 ) निदेशक , ममुद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण----मदग्य 
ममूह "क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) नौवहन महानिदेशक -- अध्यक्ष 
( 2 ) नौवहन का भारगाधक मंयुक्त सचिव , परिवहन मंत्रालय , जल-भतल 

परिवहन विभाग- - मदम्य 
( 3 ) निदेशपा, ममुद्री इंजीनियरी प्रशिक्षण ---- सदम्य 
( 4 ) नौवहन का भारमाधक निदेशक उपचिव परिवहन मंत्रालय जल -भूनल 

परिवहन विभाग - - सदस्य 
टिपण . पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

मेया आयोग के अनमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्नु , यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
मेघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


. - 


- - - 


- 


- - 


- 


[मं . 11-दी . प्रार.. ( 5)/ 77- II] 
एम . के . प्रशाद, उप नौवहन महानिदेशक 


[Fira II - 


3 ( ) ] 
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5 . Disqualification .-— No person , 
(a ) who hag entered into or contracted a marriago with 

a porson having a spouse living, or 
( b ) who, having it epouse living , bas entered into or 

contructed a marriage with any person , 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
Nowe Dolhi, the 28th January, 1987 
G .S . R . 326 , -- In excricse of the powers conferred by 
thç proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
horoby makos the following rules regulating the method of 
recruitmont to cortalo Group A postz (Gazetlod ) in the 
Diroctorate of Marine Engineering Training, Calcutia / 
Bombay . 
1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These ruleg may 

be called the Directomto of Marine Engincering 

Training (Lecturers ) Rocruitment Rules, 1987. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Onicial Gazette . 
2 . . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to auch noison and to other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this cule . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is or 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to te recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or calegory of persons, 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . - Tho 
number of the said posta , classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schodulo . 

4 . Method of recruitment, age limit and other quplifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specl 
fod in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


7 . Saving . - Nothing in these rulos shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castor , the Scheduled Tribes 
and other special category of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


RecruitmentRules for the posts of Senior Lecturer and Locturer in the Directorate of Marine Enginocring Training 


Name of Post 


Classification 


Scale of 


No. of 
post 


Pay 


Whether Age limit for direct 
Selection fucrults. 
Post or 
non -selec 
tion 
Post 


Whether Educational and other 

benefit qualifications required 
ofadded for direct recruits. 
years of 
Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- - - - - - 


- 


--- - 


Selection Not exceeding 45 


Yes 


years. 


Senior Lecturer 
(Mechanical 
Engineering - 1 ; 
Electrical Engin 
Deering - 1 ; 
Electronica - 1) 


General Central Rs. 1200 
Service Gro 
Service Group 50 - 1500 
A , Gazetted , 60 - 1800 , 
Non -Ministerial 


( 1986 ) 
(1986 ) 
Subject 
to vari- 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


(Relaxable for 
Government ser 

vants up to 5 years 
in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the 
Central Govern 
mcut): 
Note : The crucial 

date for deter 
mining the age 
limit shall be the] 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
(other than those 
in the Andaman 
aud Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ), 


Exsenrial : 
(i) A Master s degree jo 
Mechanical Engineer 
ing/ Electrical Engl 
neering/Lloctronics 
from a recognised Uni 

versity or equivalent; 
(li) Five years teaching 
experience at College 

level ; 
Note 1 : Qualifications 

relaxable at the discrow 
tion of the Union Pub 
lic Service Commission 
In case of candidates 
otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualilication 

regarding experience 
is relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in 
the case of candidates 
belonging to Schoduled 
Castcs and Scheduled 
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Trihes If, at any stage 
of selection , the UPSC 
is of the opinion that 
suficient number of 
candidates from these 
conimunities posse 
ssing the required c 
perience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 

for them , 
Note : The particular dis 

cipline of oducational 
qualifications shall 

specified according to 
requirement at tho 
timo of recruitment 


if a DPC exists, what is its 
composition 


Circumnstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rott, 


Whether age Period of Method of roctt . In case of rocit. by promotion / 
und educ - probe Whother by deputatlon /transfor, grados 
tional quall - tion if direct rectt . or from which promotion /deputa 
fications pres- any . fby promotion tion /transfer to be made 
cribed for 

or by deputa 
direct recrults 

tion / transfer & 
will apply in 

percentage of 
the case of 

the VỆCancies 
Promotecs . 

to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


14 


Ago : No . 
EQ : Yes. 


1 Year 
for direct 
recruits 
only . 


By promotion Promotion : 

Gr. A DPC 

Selection of an off 
fauing which by Lecturers with 5 years regular (for Considering promotion ): cer for appointment 
transfer on de service in the grade ( including (1) Chairinan /Member UPSC by cirect recruit 
putation ) includ - the services rendered in these Chairman ; 

ment and by 
ing shortterm posts before the redesigna - ( 11) Director General of Ship transfer on de 
contract) and tion ). 

ing - -Member ; 

putation shall 
failing both by Transfer on «leputation : 

( iii) Jt. Secretary in -charge of be made in con 
diezranen . . . ! ... 5 1 - 177 047781 ) Ihing , 1 ! Transnit, sultation with the 
ment. 

Officers of the Central/State Depit. of Surface Transport UPSC . 
Goveroinents/Universitics/Auto - - Member ; 
nomous bodies : 

(iv) Director, Marine Engineer 
(a )(i) holding an analogous i ng Training -- -Member 

put on a regular basis 
(li ) with 5 years regular service Gr. A DPC (for considering 

in posts in the scale of Rs. confirmation ) 
700 - 1000 or equivalent ; and (i) Director General of Shipping 

- Chairman ; 
(b ) possessing the qualifications (ii) Jt. Secretary -in -charge of 

and experience prescribed for Shippiny , M / O Transport 
dircct recruits in coluinn 8 : Deptt . of Surface Transport - Member 
The departmental ofDcers in (III ) Director, Marine Engg . 
the feeder category who are Training Member. 
in the direct line of promo ( iv) Director /Dy. Secretary 
tion will not bc eligible for 

in charge of shipping M /O 
consideration for appoint Transpot, Deptt of Surface 
ment on deputatiou . Similarly Transport - Member. 
deputations shall not be eli Notes : The proceedings of the 
gible for consideration for DPC relating to confirmation 
appointment by promotion. shall be sent to the Commis 
Period of deputation includ sion for approval. If how 
ing poriod deputation in ever , these are not approved 
another ex -cadre post held by the Comunission a fresh 
inimediately proceding this ineeling of the DPC to be 
appointment in the sanie or presided over by the Chair 
ganisation / department shall man or a Member of the 
ordinarily not exceed 3 years .) Union Public Service Commis 

sion shall be held . 


- 


Just 


post 


of 
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Recruitment Rules for the post of Senius Lecturer (Mathematics) 

tor - - S S - - 
Name of post No. of Classification Scale Whether Age limit for direct Whether Educational and other 

Selection recruits 

enefit of qualifications required 
pay post or 

added years for direct recruits 
Non 

of service 
scleotion 

admissible 
Post 

under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rulos, 1972 


2 


3 


4 


5 


J 


- - - 


- 


NA 


Yes 


Senior Lecturer 
(Mathematics) 


1* 
(1986 ) 
* Subject 
to vari. 
ation de - 
pendent 
on work 
load . 


Gencral Central Rs. 120 ) 
Service Group 50 - 1500 
A , Gazetted 60 - 1800 . 
Non-Minig 
tcrial. 


A 

- - - - 
Not exceeding 45 

years . (Relaxable 
for Government 
servants upto 5 
years in accord 
ance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 

tral Government. 
Note : The crucial 

date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receiptof the 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep . 


- - - - - - - - - - - - 

Essential : 
(i) Doctorate in Mathe 
matics from a recog 
nised University or 

equivalent 
( ii ) 5 years teaching 
experience at college 

level. 
Noto 1 : Quallfications 

are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwise 
well qualificd . 
Note2 : Thequalifications 
regarding experience 

is/ are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Con 
mission in the case 
of cnadidates be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficicnt 
number of candidates 
from those communities 
possessing the required 
experience are not like 
ly , to be available to 
All up the vacancies re 
Served for them . 


If a DPC exists what is its 
Composition 


Circumstances in 
which U . P . S . Ç . is 
to be consulted in 
makin rectt. 


Whether age and Period Method of rectt. In case of rectt, by promotion 
educational of pro - whether by deputation /transfer . grados 
qualifications bætion , direct ratt , or from which promotion /depu . 
prescrlbed for if anyby promotion or tation /transfer to be made 
direct recruits 

by deputation / 
will apply in the 

transfer and 
oase of promo 

percentage of 
toes 

the vacancies 
to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Age : No . 
EQ : Yes . 


1 year 
for 
direct 


By promotion 
transfer on 
deputation (In - 


Promotion /transfer on deputa . 
tion : (inc uding short-term 
contract) : 


Gr. A DPC (for considering Selection on each 

oocasion shall be 
Promotion ) : 

made in consulta . 
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10 11 12 

13 

14 
recruits cluding-sh art. I. Officers of the Central / State 

tion with the Union 
only . term contract ) Governments/ Universities/ 1. Chairman/ Member Union Public Service 
and failing both Autonomous bodies ; 

Public Service Commission Commission . 
by direct rec ( a )(i) holding analogous posts - Chairman; 
ruitment. 

on regular basis or 2 . Director General of Shipping 
( ii ) with 5 years rogular ser- - Member ; 

vice in the scale of Rs. 700 - 3 . Joint Secretary-in-charge of 

1300 or equivalent ; and Shipping, M /O Transport, 
(b ) possessing the qualifications Depatment of Surface Trans 

and experience prescribed for port -~ ~ Member ; 
direct recruits under column 4. Director , Marinc Engg . 

Training - Member. 
II . The departmontal Lecturer Gr. A DPC ( for considering 

in Mathematics with 5 years confirmation) : 
regular service in tho grade 1. Director General of Shipping 
will also bec nsidered along Chairman ; 
with the deputationists. In 2 . Joint Secretary -in-charge of 
casc he is selected for ap - Shipping , Ministry of Trans 
pointment to the post of port, D / O Surface Transport 
Senior Lecturer ( Mathema- - Member; 
tics), the post shall be deemed 3. Director, Marine Engincer - . 
to have been filled by ing Training — Member; 
promotion. 

4. Director/ Deputy Secretary 

_ in-charge of Shipping , M / O 
( Tho departmental officers in Transport, Deptt . of Surface 

the feeder category who are Transport - Member. 
in the direct line of promo- Note : The Proceedings of the 
tion will not be cligible DPC relating to confirmation 
for consideration for ap 

shall be sent to the Commis 
pointment on deputation , sion for approval. If , how 
Similarly , deputationists shall ever, these ato not approved 
not be eligible for con ;idor by the Commission a fresn 

ation for appointmentby meeting on the DPC to be 
: promotion . Period o . depu presided over by the Chair 
tation including prriod of man or a Member of th 
deputation in another ex 

Union Public Service Com 
cadro port held immodiately mission shall be held . 
proceding this appointment 
in the same or some other 
Organisation /department of 
the Central Government shall 
Ordinarily not cxcced 3 years . 


+ 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1987 


सा . का . नि . 327 : प्रसूति प्रसुविधा अधिनियम, 1961 
( 1961 फा 53 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार प्रसूति प्रसुविधा ( खान और सर्कस ) नियम, 1963 
में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों के निम्नलिखित 
प्रारूप को उक्त धारा की उप -धारा ( 1 ) को अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित करतो है, जिनके उनसे 
प्रभावित होने की संभावना है, और यह सचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर इसके सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से या 
पैंतालीम दिनों के अवसाम के पश्चात विचार किया जाएगा । 


[ No. 11 -TR (5 )/ 77- 11 ] 

Sd/ 
N. K . PRASAD, Dy. Director General cf Shipping 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का माम प्रसूति प्रसुविधा ( खान पार सकस ) 
संशोधन नियम , 1987 है । 

2. प्रसूति प्रसुविधा ( खान और सर्कस ) नियम, 1963 में -- 
( i) नियम 2 में , - - 
ख) खंड ( ख ) के उपख इ. (1) का ला५ कर दिया जाएगा , 
ख ) खंड ( ख ) के उपखंड (ii ) में , "किसी अन्य खान " शब्दों के 

स्थान पर "एक खान " शब्द प्रतिस्थापित . गिए जायेंगे, 
( ii ) प्ररूप ट में , 
क ) पैराग्राफ 7 में उप पैराग्राफ ( 2) के खंड ( ब ) में "कोयला खान 
के मामले में कोयला खान याग मा पुन, किपो प्रम्प बान 
के मामले में , मुख्य पान निरीक्षक को , और सर्कस के मामले 
में मुख्य प्रम मायुक्त (मेन्द्राय ) को प्रौरा कोयला खान 
कल्याण मायुक्त या मुश्य खान निरीक्षक या मुम्प श्रम 
भायुक्त ( केद्राय ) का निर्णय " हाम्दों के स्थान पर " सान 


2. उपर विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर उक्त प्रारूप के बारे में जो 
भीमाक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्रान्स होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
चार करेगी । 
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के मामले में मुख्य खान निरीक्षक भौर सकस के मामले में 
मुख्य श्रम प्राय स्त (केन्द्रीय ) को प्रौर मुख्य खान 
निरीक्षक या मुख्य श्रमाय क्त ( केन्द्रीय ) का निर्णय " शब्द 

प्रतिस्थापित किए जायेंगे , 
( ख ) पैराग्राफ 9 के उप-पैराग्राफ ग( 3 ) में " खाम " के मामले में 

कोयला खान कल्याण प्रायुक्त , किसी अन्य खान के मामले में 
मुख्य खान निरीक्षक को " शब्दों के स्थान पर " खान के 

मामले में मुरूप खान निरीक्षक " शब्द रखे जायेंगे । 
( ग ) पैराग्राफ 9 के उप पैराग्राफ ग ( 4 ) में " कोयला खान 

कल्याण आयुक्त या शब्दों का लोप कर दिया जाएगा 
( घ ) पैराग्राफ 11 के खंड ( ख ) "कोयला खान कल्याण प्रायुक्त 
या " शब्दों का लोप कर दिया जाएगा । 

[ सं . एस - 36025/ 8/ 85-एस . एस . I ) 

___ ए . के भट्टाराई, प्रवर सचिव 
टिप्पणी : मूल नियम भारत के राजपन , भाग . 2 खण्हु उपखंड ( i) में 

सा . का नि संख्या 1842, तारोख 5 अक्तूबर, 1963 
को प्रकाशित किए गए थे । नियम 2 और फार्म ट में 
बाव सा . का . नि . संख्या 59 ( प्र ) दिनांक 27-12- 1975 के 
सहत संशोधन किया गया था । 


Draft Rulos 
1. These rules may be called the Maternity Benefit 
( Mines and Circus ), Amendment Rule, 1987 . 

2. In the Maternity Benefit ( Mines and Circus ) Rules, 
1963 ; 

(i) in rule 2 :-- 
( a ) Sub - clause (i ) of clause ( b ) shall be omitted ; 
(b ) in sub -clause ( ii ) of clause (b ) , for the words 

" any other mine ", the words " a mino ", shall 

be substitutod ; 
( ii ) in Form K : 
( a ) in clause ( b ) of sub- paragraph ( 2 ) of paragraph 

7 , for the words " the Coal Mines Welfare 
Commissioner in the case of a Coal mine , to 
the Chief Inspector of Mines , in the case of 
any other mines and to the Chief Labour 
Commissioner (Central) in the case of a circus 
and the decision of the Coal Mines Welfaro 
Commissioner or of the Chief Inspector of 
Mines or of the Chiof Labour Commissioner 
( Central ) ", the words "the Chief Inspector of 
Mines in the case of a mine and to the Chief 
Labour Commissioner (Central) in the caso 
of a Circus and the decision of the Chief 
Inspector of Mines or of the Chief Labour 

Commissioner (Central) ” shall be substituted ; 
(b ) in sub - paragraph (3 ) of paragraph 9 for tho 

words "the Coal Mines Welfare Commissioner 
in the case of a mine, to the Chief Inspector of 
Mines in the case of any other mine " . the 
words " the Chief Inspector of Mines in tlio 

case of mine " shall be substituted ; 
( c ) in sub- paragraph ( 4 ) of paragraph 9, the words 

" the Coal Mincs Welfaro Commissioner or " 

shall be omitted ; 
( d ) in clause ( b ) of paragraph 11 the words "tho 

Coal Mines Welfare Commissioner or ” shall 
be omitted. 

( F. No . S -3602516185 - SS . I) 

___ A. K. BHATTARAI, Under Secy . 
Note : Tho principal rules were published in the Gazette 

of India, Part 2 , Section 3, sub -section ( 1) , vide 
GSR No. 1642 dated 5th October , 1963 Rule 2. 
and form K were subsequently amended vide 
GSR 59 ( E ) dated 27-2 -1975 . 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 16th April, 1987 
G .S. K . 327. -- The following draft of certain rules, 
further to Amend the Maternity Benefit (Mines and Circus ) 
Rules , 1963 which the Central Government proposes to 
makc in exercise of the powers conferred by section 28 of 
• the Matednity Benefit Act, 1961 ( 53 of 1961 ) is hereby 
published as required by gub -section ( 1 ) of the said section 
for the information of all persons likely to be affected 
thereby ; and notice is hereby given that the said draft 
will be taken into consideration on or after forty -five days 
from the date of its publication in the Official Gazette . 

2. Any objection or suggestion which may be received 
from any person in respect of the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central 
Government. 


